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1. Wprowadzenie

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych
to zalecenie Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC, wydane w 2005 r., ktére zobowigzuje instytucje
naukowo-badawcze do tworzenia przyjaznych warunkdéw pracy i rozwoju kariery naukowej oraz
przejrzystych procesdéw rekrutacji pracownikow naukowych. Zalecenia sa adresowane
do naukowcow, pracodawcéw oraz podmiotow finansujgcych badania naukowe, dziatajacych
w sektorze publicznym i prywatnym.

Europejska Karta Naukowca, zwana dalej Karta, opisuje prawa i obowigzki jakim podlegajg zaréwno
naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajace oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan
naukowych. Dotyczg one warunkéw pracy, rozwoju kariery naukowej, w tym opieki naukowej dla
mtodych naukowcéw, a takze mobilnosci naukowcow.

Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych, zwany dalej Kodeksem, opisuje
zasady rekrutacji naukowcow, ktdrych instytucje-pracodawcy powinny przestrzegaé, zapewniajac
rowne traktowanie wszystkich naukowcow w Europie. To zasady przejrzystego informowania
o procedurach konkursowych, zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego na wszystkich etapach
kariery oraz zasada niedyskryminacji.

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, reprezentowana przez Rektora
prof. Jerzego Lisa, w dniu 11 kwietnia 2023 r. wyrazita swoje poparcie dla zalecen
KE nr 2005/251/EC, wskazujac zbieznos¢ zasad Karty i Kodeksu ze strategia rozwoju uczelni.
Podpisanie i przekazanie deklaracji poparcia (zatgacznik nr 1) do Komisji Europejskiej stato sig
pierwszym krokiem AGH do ubiegania sie o nabycie praw do postugiwania sie europejskim Logo
HR Excellence in Research.
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Phot.1 Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie.
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2. O AGH

AGH jest uczelnig panstwowa, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce - oraz wtasnego Statutu.

W sktad uczelni wchodzi m.in. 17 wydziatdw, Szkota Doktorska, centrum badawcze Akademickie
Centrum Materiatdéw i Nanotechnologii oraz centra dydaktyczne: Studium Jezykdéw Obcych
i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Wydziaty AGH:

Wydziat Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami,
Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej,
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej,
Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikaciji,
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki,

Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska,
Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska,
Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki,

Wydziat Odlewnictwa,

Wydziat Metali Niezelaznych,

Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu,

Wydziat Zarzadzania,

Wydziat Energetyki i Paliw,

Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej,

Wydziat Matematyki Stosowanej,

Wydziat Humanistyczny,

Wydziat Informatyki

Uczelnia oferuje studia na trzech poziomach: Ii II stopien, ksztatcenie w dwdch szkotach doktorskich
oraz w ramach studiéow podyplomowych.

AGH ukierunkowana jest na tworzenie innowacyjnych technologii. Prowadzone sq w niej badania
naukowe w obszarach nauk technicznych, nauk $cistych, nauk o Ziemi i nauk spotecznych,
z uwzglednieniem aktualnych priorytetow gospodarki i biznesu, w takich dziedzinach jak m.in.
cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo, transformacja energetyczna i zeroemisyjnos¢, zmiany
klimatyczne, gospodarka w obiegu zamknietym czy przemyst 4.0. Wsréd wielu przysztosciowych
kierunkdw badawczych intensywnie rozwijane sg prace w zakresie inzynierii kosmicznej.

Wsparciem dla prowadzonych badan jest ponad 800 laboratoriow wyposazonych w nowoczesng
aparature, a rozwdj kierunkow badawczych zapewniajg m.in. liczne inwestycje, takie jak: Centrum
Informatyki, Centrum Ceramiki, Akademickie Centrum Materiatow i Nanotechnologii czy Centrum
Energetyki. W AGH dziata Athena - najszybszy i najbardziej ekologiczny superkomputer w Polsce.

AGH to jedna z 10 polskich szkét wyzszych wyrdznionych udziatem w ministerialnym programie
«Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”.

Od 2020 r. AGH jest czescig projektu UNIVERSEH (European Space University for Earth

and Humanity - Europejski Uniwersytet Kosmiczny dla Ziemi i Ludzkosci), realizowanego
we wspotpracy z kilkoma europejskimi uczelniami wyzszymi.
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Rysunek 1. Struktura organizacyjna AGH



2.1 Lokalizacja

Akademia Godrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica jest uczelnig potozong w potudniowej czesci
Polski, w wojewddztwie Matopolskim w Krakowie. Wszystkie obiekty dydaktyczne, siedziby
wydziatéw, administracji i organizacji studenckich oraz najwieksze w Polsce Miasteczko Studenckie
AGH tworzg zwarty 40-hektarowy kompleks, ktéry potozony jest w centrum Krakowa.

Krakow to miasto o tysigcletniej historii, dawna siedziba kréléw polskich i stolica kraju, a dzisiaj
jedna z wazniejszych europejskich metropolii. Krakéw to réwniez jeden z najwiekszych w Polsce
osrodkéw biznesowych, gospodarczych, kulturalnych i naukowych, stolica ponad milionowej
aglomeracji miejskiej oraz zamieszkatego przez ponad 3,4 min osdb regionu matopolskiego.

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica jest nowoczesnym uniwersytetem, ktory
aktywnie uczestniczy w budowaniu spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz w tworzeniu
innowacyjnych technologii. Uczelnia ma ugruntowang pozycje w kraju i coraz mocniejszg za granica.
Doswiadczona kadra, nowoczesne laboratoria, wyjatkowy kampus, a przede wszystkim wiez taczaca
spotecznos$¢ AGH to nasze najwieksze atuty.

Fot. 2. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Adres: Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdéw

2.2 Rys historyczny

Akademia Gérnicza w Krakowie zostata powotana w 1913 r. Z powodu wybuchu I wojny $wiatowej
jej otwarcie nastgpito w 1919 r. Uczelnia szybko osiggneta wysoki poziom ksztatcenia, wchodzac
do grona najlepszych europejskich szkdt gérniczych. Scisle wspdtpracowata, w miare sit i Srodkdw,
z przemystem, zachowujac tacznos$¢ z gospodarka kraju. W okresie miedzywojennym na dwéch
wydziatach - Wydziale Gérniczym i Wydziale Hutniczym - Akademia wyksztalcita 792 inzynierdéw,
sposréd ktérych wielu zajmowato wysokie stanowiska w polskim przemysle oraz szkolnictwie
wyzszym.

Najazd Niemiec na Polske we wrzesniu 1939 r. i wybuch II wojny $wiatowej spowodowat zamkniecie
Akademii. Gmach gtéwny =zostat zajety przez okupacyjny rzad niemieckiego Generalnego
Gubernatorstwa. Dziatalno$¢ uczelni zeszta do konspiracyjnego podziemia, a wiadze rektorskie
staraty sie odzyska¢ lub stworzy¢é prowizoryczng baze lokalowg i materiatowa. Profesorowie
i asystenci zaangazowali sie w tajne nauczanie, prowadzac wyktady i ¢wiczenia dla studentow AG.
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W toku tajnego nauczania przeprowadzono 278 egzamindw kursowych i 16 przewodéw
dyplomowych.

W pierwszych miesigcach 1945 r. krakowska Akademia Gornicza byta jedyng w kraju zorganizowang
uczelnig techniczna. Inauguracja pierwszego roku akademickiego po II wojnie swiatowej odbyta sie
16 kwietnia 1945 r. W roku 1947 podjeto wewnetrzng uchwate, by zmieni¢ nazwe uczelni na
Akademia Gorniczo-Hutnicza. Formalne zatwierdzenie tej uchwaty przez wiadze nadrzedne nastgpito
w 1949 r. Z inicjatywy rektora prof. Walerego Goetla, ktéry wypromowat dalekosiezny plan rozwoju
uczelni, przystapiono do jej rozbudowy. Plan ten byt realizowany w kolejnych dekadach.

W okresie PRL profil prac naukowych i ksztatcenia uczelni zostat dostosowany do potrzeb rozwoju
przemystu, a sama uczelnia rozwijata sie szybciej niz jakakolwiek inna szkota wyzsza. W 1969 r.
patronem Akademii zostat Stanistaw Staszic. Uczelnia otrzymata wéwczas swéj sztandar.

W dniach 14-16 grudnia 1981 r. spoteczno$¢ akademicka AGH pod sztandarem ,Solidarnosci”
odwazyta sie zaprotestowaé przeciwko sttumieniu - wprowadzeniem stanu wojennego -
wywalczonego poczucia wolnosci. ,Solidarno$¢” AGH byt jedng z trzech krajowych organizacji
uczelnianych (i jedyna w Krakowie), ktére zorganizowaty strajki okupacyjne w pierwszych dniach
stanu wojennego.

2.3 Misja i Wizja

AGH rozwija sie jako uniwersytet przysztosci, oparty na ponad stuletniej tradycji podejmowania
wyzwan naukowych, tworzenia rozwigzan technologicznych i technicznych, stuzacych gospodarce,
oraz wypetniania zadan wynikajacych z potrzeb panstwa, spotecznosci terytorialnych i podmiotéw
gospodarczych.

Jako uniwersytet badawczy AGH dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci badan naukowych.
Wzbogaca wiedze poprzez rozwijanie — w zgodzie z najwyzszymi miedzynarodowymi standardami
nauki — badan w dziedzinie nauk technicznych, Scistych oraz spotecznych i humanistycznych.

Uczelnia aktywnie rozwija swoj potencjat naukowy i zasoby organizacyjne, angazujac sie w dziatania
wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju Polski i Europy. Wzmacnia swojg wspoétprace ze
$wiatowymi i krajowymi o$rodkami naukowymi na rzecz rozwigzywania probleméw wspétczesnego
Swiata.

AGH zapewnia najwyzszej jakosci ksztatcenie w oparciu o najnowsze osiggniecia nauki $wiatowej.
Jest uniwersytetem tworzacym nowatorskie kierunki ksztatcenia na poziomie studiéow o profilu
ogolnoakademickim i praktycznym. Absolwenci, zdolni do podejmowania najwazniejszych wyzwan
wspotczesnosci, stajq sie liderami rozwoju gospodarki i spoteczenstwa.

Dewiza AGH - ,Wiedza - Pasja - Wiez” - w peini oddaje zasady, na ktdérych ufundowany jest
uniwersytet i jego rozwéj:
e Wiedza - doskonate standardy poznania naukowego i wierno$¢ w dazeniu do prawdy
i rzetelnosci;
e Pasja - zaangazowanie w wykonywanie swoich zadan, wytrwato$¢ w realizowaniu zamierzen
naukowych i dydaktycznych;
e Wiez - poczucie wspolnoty wszystkich pracownikéw, studentéw, doktorantéw i absolwentow
AGH.

AGH w swojej strategii dgzy do realizacji szesciu gtdwnych celow:

e nowoczesne ksztatcenie atrakcyjne dla studentow i otoczenia w kraju i za granica,

e uczelnia otwarta dla studentéw, ich rozwoju zawodowego i realizacji pasiji,

e wiodacy uniwersytet badawczy o wysokiej pozycji krajowej i Swiatowej,

e uczelnia zorientowana na wspofprace krajowa i zagraniczna, lider innowacyjnosci i transferu
wiedzy,

e atrakcyjne miejsce pracy dla najlepszych naukowcdéw, nauczycieli i pracownikow

administracyjnych,
e uczelnia sprawnie zarzadzana, o nowoczesnej, elastycznej strukturze.
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2.4 Dydaktyka w liczbach

Ksztatcenie w AGH odbywa sie na:
e 16 wydziatach;
e 68 kierunkach studiéw pierwszego stopnia i 67 kierunkach studidw drugiego stopnia, w tym
3 kierunkach miedzywydziatowych;
e 8 kierunkach studiéw prowadzonych w j. angielskim;
ponad 105 kierunkach studiéow podyplomowych.

W 2022 r. w AGH wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. studiowato 18 468 studentéw, wsrdd ktérych
459 to obcokrajowcy, z czego 366 na petnym cyklu ksztatcenia, za$ faczna liczba studentéw
zagranicznych w 2022 r. wyniosta 798. Liczba studentéow stacjonarnych to 16 207, co stanowi
87,75% wszystkich studentow.

Dane wg Gtownego Urzedu Statystycznego (wykres 2.1., wykres 2.2., wykres 2.3.)

Liczba studentéw w AGH, stan na 31.12.2022 .

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Polacy Cudzoziemcy

Wykres 2.1. Liczba studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, Polakéw i obcokrajowcow,
stan na 31.12.2022 r.

Liczba studentéw w AGH w latach 2015-2022
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Wykres 2.2. Liczba studentdw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w AGH w latach 2015-
2022

Liczba studentéw cudzoziemcéw w AGH
w latach 2015-2022
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Wykres 2.3. Liczba studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, obcokrajowcow w AGH w
latach 2015-2022
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Dane dotyczace studentdw zagranicznych z uwzglednieniem danych przekazywanych do subwencji
(wykres 2.4., wykres 2.5.)

Liczba studentéow w AGH w latach 2015-2022
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Wykres 2.4. Liczba studentdéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w AGH w latach 2015-
2022

Liczba studentow obcokrajowcow w AGH
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Wykres 2.5. Liczba studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, obcokrajowcéw w AGH w
latach 2015-2022
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2.5 Naukowcy w liczbach

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracownikow i jej zmiany
w latach 2021-2022

i ZATRUDNIENIE W ETATACH ZMIANA (2022 DO 2021)
GRUPY PRACOWNIKOW
2021 2022 w etatach w procentach
pracownicy ogéltem 4022,46 3999,33 -23,13 -0,58%
nauczyciele akademiccy 2099,93 2093,83 -6,1 -0,29%
profesorowie 212,58 221,46 8,88 4,18%
profesorowie uczelni 526,98 525,02 -1,96 -0,37%
posiadajacy stopien ) ) o
W tym doktora habilitowanego 518,85 517,39 1,46 0,28%
posiadajacy stopien ) ) o
doktora 8,13 6,63 1,50 18,45%
adiunkci 1015,09 1021,66 6,57 0,65%
posiadajacy stopien o
wtym doktora habilitowanego 21,21 22,48 1,27 3,99%
asystenci 261,27 243,02 -18,25 -6,99%
wtym | POsiadajacy stopien 64,53 54,08 -10,45 -16,19%
doktora
starsi lektorzy 37,00 36,00 -1,00 -2,70%
starsi instruktorzy 17,00 20,00 3,00 17,65%
lektorzy 24,01 23,67 -0,34 -1,42%
instruktorzy WF 6,00 3,00 -3,00 -50,00%
pracownicy niebedacy 1922,53 1905,50 -17,03 -0,89%
nauczycielami akademickimi
bibliotekarze 93,00 85,38 -7,62 -8,19%
naukowo-techniczni 44,74 35,01 -9,73 -21,75%
inzynieryjno-techniczni 506,07 500,18 -5,89 -1,16%
administracyjni 919,34 932,43 13,09 1,42%
robotnicy 51,50 55,50 4,00 7,77%
obstuga 307,88 297,00 -10,88 -3,53%
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2.6 AGH w rankingach

AGH to od lat jedna z najlepszych polskich uczelni wedtug wielu zagranicznych rankingéw. Academic
Ranking of World Universities 2022 World Top 1000 (ranking szanghajski), CWTS Leiden Ranking,
The Center for World University Rankings (CWUR), ranking publikacji Nature Index czy University
Ranking by Academic Performance (URAP) to tylko wybrane zestawienia, w ktérych AGH zajmuje
pierwsze pozycje wsrdd polskich uczelni technicznych.

Uczelnia jest wysoko oceniana rowniez w krajowych rankingach. W 2023 r. Fundacja Edukacyjna
Perspektywy umiescita uczelnie na czwartym miejscu. W tym rankingu dla kierunkow studiow
pierwsze miejsce zajety az cztery kierunki z AGH:

e  Fizyka techniczna (Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej),

e Geologia (Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska),

e Gornictwo i geologia (Wydziat Inzynierii Lgdowej i Gospodarki Zasobami oraz Wydziat

Wiertnictwa, Nafty i Gazu),
e Mechatronika (Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki).

2.7 Projekty i programy

W latach 2015-2022 w AGH zrealizowano wiele projektéw. Do najwazniejszych nalezg:
EC Framework Programmes
ERC Starting grant

BioCom4SavEn ,Strategie tworzenia materiatdbw kompozytowych inspirowanych naturg w celu
uzyskania oszczednosci energetycznych”

numer grantu ID 948840; termin realizacji 1.01.2021-31.12.2025; dofinansowanie € 1.694.375,00.
Celem badan jest opracowanie materiatu odwzorowujacego wtasciwosci izolacyjne znane w naturze.
Bazowacd on bedzie na widknistych membranach skutecznie odprowadzajacych, ale tez uwalniajacych
ciepto — w zaleznosci od potrzeby. To z kolei prowadzi miedzy innymi do obnizenia zuzycia energii.
Tego typu rozwigzania moggq znalez¢ zastosowanie w branzy budowlanej jako izolacja budynkow,
w urzadzeniach elektronicznych czy infrastrukturze okablowania.

ERC Consolidator grant

PRAGMA ,Pragmatyka Wyboru Komitetow: algorytmy i analiza danych preferencyjnych”

numer grantu ID 101002854; termin realizacji 1.06.2021-31.05.2026; dofinansowanie
€ 1.386.290,00.

Celem projektu jest rozwiniecie teorii obliczeniowego wyboru spotecznego tak, by stat sie praktycznie
stosowalny w wielu nowych dziedzinach (np. w systemach rekomendacyjnych, w biznesie,
w wyborach lokalnych, w sporcie). Projekt zaktada stworzenie mechanizméw podejmowania decyzji
w konkretnych dziedzinach, jak roéwniez rozwijanie znanych metod w nowych kontekstach.
W szczegolnosci wiele regut podejmowania decyzji jest NP-trudnych do obliczenia i planowane jest
stworzenie algorytmoéw, ktére pozwalajg wykorzystywaé te reguty w praktyce. Stworzone zostang
takze algorytmiczne narzedzia ufatwiajace korzystanie z metod podejmowania decyzji (np.
algorytmy analizujgce wyniki wyboréw). W ramach projektu konieczne jest stworzenie narzedzi
analizy danych o preferencjach uzytkownikéw (np. jednym z zadan jest stworzenie metodologii
oceniania, ktdéry z teoretycznych modeli generowania preferencji najlepiej pasuje do symulowania
danego praktycznego zastosowania). W ramach projektu powstanie biblioteka open-source narzedzi
pozwalajacych wykorzystywac stworzone algorytmy w praktyce

ERASMUS+ European Universities
UNIVERSEH ,UNIVERSEH. Europejski Uniwersytet Kosmiczny Ziemi i Nauk Humanistycznych”

numer grantu ID 101004066; termin realizacji 1.11.2020-31.10.2023; dofinansowanie
€ 8.227.164,73.
UNIVERSEH zrzesza kilka europejskich uczelni wyzszych skupiajacych ok. 144 000 studentow
i pracownikdw. We wszystkich swoich aspektach, ze szczegélnym naciskiem na temat ,Przestrzen
kosmiczna”, projekt dqzy do osiggniecia nastepujacych celéw:
e Zwiekszenie mobilnosci i wielojezycznosci: wzmacniane sg obecne ustugi wsparcia
i opracowywane nowe partnerstwa, organizowana jest mobilnos¢ krétkoterminowa;
promowany jest dostep do réznych kurséw jezykowych.
e Opracowanie nowych wspélnych miedzydyscyplinarnych i miedzysektorowych programoéw
nauczania.
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e Opracowanie nowych modeli pedagogicznych: badane sga nowe innowacyjne mozliwosci,
w tym osobiste sieci nauczania, hybrydowa i wirtualna nauka oraz uczenie sie od studenta
do studenta.

e Rozwijanie nowych wspdlnych kurséw przedsiebiorczosci dostosowanych do europejskiego
sektora kosmicznego; rozwijanie dziatan takich jak zaproszenia do sktadania projektow
z udziatem zainteresowanych stron, wsparcie dla projektéw studenckich, program
networkingu i mentoringu, praktyczne doswiadczenia studentéw w zakresie infrastruktury
badawczej iinnowacyjnej. Wszystkie dziatania wspierane sg przez silng wspdtprace
biznesowo-uniwersytecka.

e Opracowanie euro karty na rzecz réwnosci, witaczenia spotecznego i rdéznorodnosci
w kierunku standardéow europejskich. Tworzone sg m.in. filmy wideo z relacjami kobiet
dziatajacych w sektorze kosmicznym, blog dla studentéw o szczegdlnych potrzebach,
umozliwiajacy im dzielenie sie doswiadczeniami. Organizowane sg seminaria dla
pracownikédw w zakresie wspdlnych wytycznych i poprawy ustug stuzacych mobilnosci
studentéw.

KIC RawMaterials

ETEIA ,Przedsiebiorcy transformacji energetycznej w dziataniu (ETEIA) - rozwijanie sprzyjajacego
$rodowiska akademickiego dla mtodych talentow”

nr projektu ID 10036; termin realizacji 1.07.2021-30.06.2023; dofinansowanie € 1.200.000,00.
Projekt ma na celu zachecenie studentow do aktywnosci badawczej na studiach podyplomowych,
wspieranej przez profesoréw odnoszacych najwieksze sukcesy jako mentorzy. Najlepsi studenci
mogq odby¢ staz w partnerskich start-upach. Projekt wspierany jest przez partneréw zagranicznych
i przemystowych, dzieki czemu powstaje silna synergia badan, zarzadzania i przemystu, wspierajgca
mtodych przedsiebiorcéw.

Glowne projekty ACK Cyfronet finansowane przez KE

Geo-INQUIRE ,Infrastruktury dla zintegrowanych badan zagadnien dotyczacych Geosfery”

numer grantu ID 101058518; termin realizacji 1.10.2022-30.09.2026; dofinansowanie
€ 13.923.475,77.

Projekt Geo-INQUIRE zapewni nowy lub znacznie ulepszony dostep do kluczowych obserwacii,
produktéw danych i ustug, ktére umozliwiajg monitorowanie i symulacje dynamicznych procesow
w geosferze na niespotykanym dotad poziomie szczegdtowosci i precyzji, zarowno przestrzennie, jak
i czasowo. Dzieki Geo-INQUIRE naukowcy z catej Europy uzyskajg dostep do ogromnych ilosci
danych oraz najnowoczesniejszych modeli numerycznych i zdefiniowanych przeptywdw danych
z wykorzystaniem obliczen HPC. W efekcie pozwoli to na lepsze zrozumienie podstawowych procesow
zachodzacych w systemie Ziemi, w szczegdlnosci tych zwigzanych z geozagrozeniami, prowadzac
jednoczesnie do zwiekszonej zdolnosci do zrébwnowazonego i bezpiecznego rozwoju i wykorzystania
geozasobow. Stale rosngca jakosc i réznorodnosc¢ danych zwigzanych z naukami o Ziemi oznacza,
ze takie nowatorskie badania mogg pomadc osiggngé holistyczne zrozumienie srodowisk ladu, morza
i nizszych warstw atmosfery oraz sprzezenia miedzy nimi, otwierajac nowe sciezki kolejnych badan.
Geo-INQUIRE ma na celu pokonanie tradycyjnych barier miedzy réznymi dziedzinami nauki
i utatwienie przeksztatcenia surowych danych obserwacyjnych w produkty wyzszego poziomu.
Projekt opiera sie na innowacyjnych technikach zarzadzania danymi i rozbudowie infrastruktury
danych w celu bezproblemowego rozpowszechniania tych zasobdw wiedzy wsréd szerszej bazy
naukowcow.

DT-GEO ,Interdyscyplinarne cyfrowe blizniaki do modelowania i symulacji ztozonych zjawisk
w obstudze srodowisk infrastruktury badawczej”

numer grantu ID 101058129; termin realizacji 1.09.2022-31.08.2025; dofinansowanie
€ 11.138.287,50.

Projekt ma na celu wdrozenie prototypu tzw. Blizniaka Cyfrowego (ang. Digital Twin, DT) na potrzeby
badania skrajnych warunkéw geofizycznych, sktadajgacego sie z powigzanych ze sobg komponentéw
zajmujacych sie zagrozeniami spowodowanymi trzesieniami ziemi (naturalnymi lub wywoftanymi
antropogenicznie), wulkanami oraz tsunami wywotanymi trzesieniami ziemi czy osuwiskami.
Ekstremalne zdarzenia geofizyczne odpowiadajg za co najmniej 10% strat spowodowanych przez
wszelkiego rodzaju kleski zywiotowe na catym Swiecie, a zwigzane z nimi ryzyko wykazuje tendencje
wzrostowa w ostatnich dziesiecioleciach. Te skrajnosci geofizyczne moga powodowaé ogromne
szkody w infrastrukturze i zyciu, a takze duze bezposrednie i posrednie konsekwencje gospodarcze.
Mogq one takze dalej prowadzi¢ do ztozonych zdarzen kaskadowych, takich jak fatalne trzesienie
ziemi w Mesynie w 1908 r., ktére wywotato podwodne osuwisko ziemi i tsunami. Co istotne, sama
eksploatacja i niewtasciwe zarzadzanie geozasobami i geozbiornikami moze réwniez indukowacd
ekstremalne zdarzenia geofizyczne. Cyfrowy blizniak obiektu to inaczej cyfrowa replika
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rzeczywistego zjawiska/procesu, ktéra pozwala na wizualizacje, manipulowanie i, w konsekwencji,
zrozumienie jego fizycznej reakcji na zewnetrzne sity poprzez dynamiczne taczenie danych i modeli.
Jest to mozliwe dzieki wykorzystaniu dzisiejszych mozliwosci obliczeniowych ery eksaskalowej i ilosci
danych dostepnych do analizy. DT systemu Ziemi bedgq w stanie nasladowac rézne komponenty
systemu (atmosfere, ocean, lad, litosfere) z niezrownang precyzja, zapewniajac analizy, prognozy,
kwantyfikacje niepewnosci (UQ), oraz scenariusze ,co by byto, gdyby” dla zagrozen naturalnych
i antropogenicznych, od ich genezy do propagacji i oddziatywania.

SANO ,Centrum Doskonatosci Nowych Metod Diagnostyki Obliczeniowej i Spersonalizowanej Terapii”
Numer grantu ID 857533, termin realizacji 1.08.2019-31.07.2026, dofinansowanie
€ 14.998.453,75.

Celem projektu jest utworzenie w Krakowie osrodka medycyny obliczeniowej. Centrum ma byc¢
gtébwnym motorem europejskiego postepu w tym szybko rozwijajacym sie sektorze, opracowujac
zaawansowane metody inzynieryjne do zapobiegania, diagnozowania i leczenia chordéb oraz
zaspokajajac ogolnoswiatowg potrzebe radykalnie usprawnionych systemoéw opieki zdrowotnej.
Obszarem dziatania Centrum jest medycyna obliczeniowa:

e redukcja zaangazowania lekarzy w rutynowym procesie diagnozy i leczenia na rzecz
rozwigzan opartych na obliczeniach;

e wprowadzenie kompletnie nowych rozwigzan diagnostycznych i terapeutycznych
wynikajgcych z wytworzenia nowych, obliczeniowych biomarkerow choréb,
zindywidualizowanych wzgledem poszczegélnych pacjentéw.

Centrum pofaczy wiedze specjalistyczng w zakresie nauk decyzyjnych opartych na uczeniu
maszynowym z podstawowgq identyfikacjq biomarkerdw przy uzyciu zaawansowanych metod
symulacji i analizy danych.

Centrum bedzie dziata¢ jako gtéwny dostawca technologii dla przemystu — wspierajac modernizacje,
innowacje izwiekszajac wydajnos$¢, oraz jako katalizator - przyciggajac nowe inwestycje
i przedsiebiorstwa. Zapewni istotne powigzanie miedzy sektorem obliczeniowym, naukami
medycznymi i sektorem przemystowym, wspierajgc w ten sposob transfer wiedzy i technologii oraz
przyspieszajac innowacje.
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Tabela 2.2. Projekty realizowane w AGH w zakresie Programdéw Ramowych UE w latach 2020-2022

. DATY
BUDZET D
LP. IDENTYFIKATOR PROGRAM TYTUL AKRONIM KOSZTY data L5225 | bR OJEKTU
OGOLNE (EUR) |rozpoczecia| , -vania
(miesiace)
1 |H2020-INFRADEV-2019-3 H2020 Clock Network Services — Design Study CLONETS-DS 2963 148,75 | 01-Oct-20 30 951886
2 [H2020-SPIRE-2017 H2020 | CO2-based Electrosynthesis of ethylene oXIDE CO2EXIDE 5420 113,25 | 01-Jan-18 42 768789
3 |e920-IBA-SPACE-CHES- H2020 | Prototype system for a Copernicus CO2 service CoC02 8999 718,75 |01-Jan-21| 36 958927
4 |H2020-MSCA-ITN-2017 H2020 |Dynamic virtualisation: modelling performance DyVirt 3 588 403,03 | 01-Feb-18 62 764547
of engineering structures
5 |H2020-SU-ICT-2018-2 H2020 |European network of Cybersecurity centres and ECHO 15 987 285,00 | 01-Feb-19 49 830943
competence Hub for innovation and Operations
6 |/12020-MSCA-NIGHT- H2020 |European Researchers' Night 2021 in Malopolska |ECOREsearchers| e 44500 | 01-Apr-21 8 101036047
2020bis 4Earth
7 |H2020-INFRAEOSC-2020-2 | H2020 |EGI Advanced Computing for EOSC EGI-ACE 12 058 112,97 | 01-Jan-21 30 101017567
8 |H2020-INFRAEOSC-2020-2 | H2020 |EOSC Future EOSC Future | 42 077 088,84 | 01-Apr-21 30 101017536
9 |H2020-INFRADEV-2019-2 H2020 Pi‘;r;epea” Plate Observing System Sustainability EPOS SP 4998 093,75 |01-Feb-20| 39 871121
10 | H2020-JTI-EuroHPC-2019-2 |  H2020 gﬁggpjﬂlggmpetence Centres in the framework EUROCC | 56 329 833,85 |01-Sep-20| 28 951732
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DATY

BUDZET D
LP. IDENTYFIKATOR PROGRAM TYTUL AKRONIM KOSzZTY data . czas PROJEKTU
OGOLNE (EUR) rozpoczecia rwania
(miesiace)
) ) ) Integrating Platforms for the European Research A
11 [ H2020-INFRAIA-2019-1 H2020 Infrastructure ON Heritage Science IPERION HS 6 516 247,93 | 01-Apr-20 48 871034
_ _ _ Integrated Qubits Towards Future High-
12 |H2020-FETOPEN-2018 H2020 |Temperature Silicon Quantum Computing IQubits 3180 707,50 | 01-Jan-19 64 829005
2019-2020-01 -
Hardware Technologies
13 | H2020-MSCA-IF-2019 H2020 Limit sets of discrete dynamical systems LISEDIDYS 112 219,20 01-Jun-20 18 883748
Pilot Application in Urban Landscapes - Towards
14 | H2020-LC-GD-2020-6 H2020 integrated city observatories for greenhouse PAUL 12 999 999,00 | 01-Oct-21 51 101037319
gases
15 |ERC-2020-COG H2020 | Pragmatics of Multiwinner Voting: Algorithms and | pp s gva 1386290,00 |01-Jun-21| 60 | 101002854
Preference Data Analysis
) ) . European Researchers' Night 2020 in Malopolska Researchers ) _
16 | H2020-MSCA-NIGHT-2020 H2020 (Malopolska Researchers' Night 2020) 4ECO 135 076,25 |[01-May-20 8 954882
17 | H2020-WIDESPREAD-2018-~ H2020 Centre for New Methods in Computational Sano 14 998 453,75 | 01-Aug-19 84 857533
01 Diagnostics and Personalised Therapy
18 ;’SC'D‘:'?&N'INFRA'ZOZL HORIZON | A Digital Twin for GEOphysical extremes DT-GEO 11 138 287,50 |01-Sep-22| 36 101058129
HORIZON-EIC-2021- Dynamic Spatio-Temporal Modulation of Light by ) _
19 PATHFINDEROPEN-01 HORIZON Phononic Architectures Dynamo 2 552 277,50 |01-Mar-22 48 101046489
50 | HORIZON-ERC-2021- HORIZON |SuppPort to the Vice-Presidents of the ERC ERC VP CSA 517 828,75 | 01-Apr-21 24 101039221

VICECHAIRS-IBA

Scientific Council 2021-2022
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. DATY
BUDZET ID
LP. IDENTYFIKATOR PROGRAM TYTUL AKRONIM KOSzZTY data . czas PROJEKTU
OGOLNE (EUR) (ozpoczecia rwania
(miesiace)
HORIZON-MSCA-2022- European Researchers' Night 2022-2023 A
21 CITIZENS-01 HORIZON in Malopolska ERN4Change 299 372,00 01-Apr-22 21 101061168
HORIZON-INFRA-2021- leveraging the European compute infrastructures Euro Science
22 HORIZON | for data-intensive research guided by FAIR 3 531 125,00 |01-Sep-22 36 101057388
EOSC-01 L Gateway
principles
HORIZON-INFRA-2021- . FAIRCORE
23 EOSC-01 HORIZON [ Core Components Supporting a FAIR EOSC 4EOSC 9 997 558,00 | 01-Jun-22 36 101057264
Europe’s Rail Flagship Project 1 - MObility
24 | HORIZON-ER-JU-2022-01 HORIZON | managemenT multImodal envirOnment aNd FP1 - MOTIONAL 0,00 01-Dec-22 46 101101973
digitAl enablLers
Europe’s Rail Flagship Project 3 - Holistic and
25 | HORIZON-ER-JU-2022-01 HORIZON [ Integrated Asset Management for Europe’s RAIL | FP3 - IAM4RAIL 0,00 01-Dec-22 48 101101966
System
26 | HORIZON-ER-JU-2022-01 | HORIZON | EUrope’s Rail Flagship Project 4 - Sustainable and FPa - 0,00 01-Dec-22| 48 101101917
green rail systems Rail4EARTH
New end-to-end digital framework for optimized
27 | HORIZON-CL5-2021-D5-01 | HORIZON | manufacturing and maintenance of next GENEX 5691 451,75 |01-Sep-22 42 101056822
generation aircraft composite structures
HORIZON-INFRA-2021- Geosphere INfrastructures for QUestions into } At
28 SERV-01 HORIZON Integrated REsearch Geo-INQUIRE | 13 923 475,77 | 01-Oct-22 48 101058518
29 HORIZON-INFRA-2021- HORIZON An_ interdisciplinary Digital Twin Engine for interTwin 11 731 665,00 | 01-Sep-22 36 101058386
TECH-01 science
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. DATY
BUDZET ID
LP. IDENTYFIKATOR PROGRAM TYTUL AKRONIM KOSzZTY data . czas PROJEKTU
OGOLNE (EUR) rozpoczecia rwania
(miesiace)
30 HORIZON-MSCA-2021-SE- HORIZON Overcoming [_)lgltal Divide in Europe and ODDEA 1352 400,00 |01-Dec-22 48 101086381
01 Southeast Asia

Developing a single access point for the market

31 | HORIZON-CL5-2021-D3-02 | HORIZON | uptake of geothermal energy use in multivalent SAPHEA 1929 882,50 [ 01-Oct-22 33 101075510
heating and cooling networks across Europe

32 | LIFE-2021-SAP-ENV LiFe2027 | Towards zero emissions in European ferrous | coel Del 1 6) 30803 [o1-sep2a| 42 | 101074439
foundries using inorganic binder systems LIFE ! P
Complex Awareness Raising and Behaviour LIFE21-GIE-PL-

33 | LIFE-2021-SAP-ENV LIFE2027 P g an ) LIFE MERCURY-| 1 394 531,00 |[01-Nov-22 36 101074412
Change for the Mercury-Free City Environment FREE
Long Product Quality Optimisation through

34 | RFCS-2019 RFCS Enhancement and Utilisation of Residual Stress PROTEUS-RS 1741 214,95 | 01-Jul-20 52 899455
minimising Process Strategies

35 | DIGITAL-2021-DEPLOY-01 DIGITAL | An ecosystem for digital twins in healthcare EDITH 4 997 333,35 | 01-Oct-22 24 101083771
PackAlliance: European alliance for innovation

36 | EAC-A03-2018 EPLUS training & collaboration towards future PackAlliance 991 620,00 01-Jan-20 36 612212
packaging

37 |EAC-A02-2019-1 EPLUS2020 E‘d;‘q’gﬁi:‘/ Space University of Earth and UNIVERSEH | 8227 164,73 |01-Nov-20 36 101004066
Implementation of activities described in the

EURATOM-2021-ADHOC- EURATOM2 | Roadmap to Fusion during Horizon Europe : 1 007 863 oL

38 1BA 027 through a joint programme of the members of EUROfusion 277,12 01-Jan-21 60 101052200

the EUROfusion consortium
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Tabela 2.3. Projekty realizowane w AGH w ramach Funduszy Strukturalnych w latach 2020-2022

PROGRAM/ BUDZET DATA DATA
LP. DZIALANIE/ TYTUL 7 ID PROJEKTU
PODDZIALANIE (PLN) ROZPOCZECIA ZAKONCZENIA
Rozwdj innowacyjnych projektéow naukowych druzyny
POWER 3.3 polskichlstudentéw:'wynalazku ,System chronigcy
1 NAJLEPSII4 0 kierowcow przed zasnieciem i badajacy koncentracje w 35 000,00| 2020-02-03 2021-02-28 MNiSW/2020/267/DIR/NN4
' trakcie jazdy - Total Car Rescue” i aplikacji mobilnej
,Localife” — III edycja
JOIN US - All Great Stories Begin Here! Support for the
POWER 3.3 internationalization of the educational process by
2 WELCOMI% increasing the competences of members of the AGH UST 490 680,00 2018-11-05 2021-03-31 PPI/WTP/2018/1/00066/U/001
community at work and communication with a foreign
student
3 | POWER 3.1 PRK | Interdyscyplinarny wymiar kompetencji w krajowych 4611 523,00| 2018-01-02 2021-04-30 | POWR.03.01.00-00-K106/16-00
inteligentnych specjalizacjach
POIR 4.1.4 Badanie skutecznosci glgorytméw samouczacych dla
4 I editi.0|:1 inteligentnych systemdw monitorowania i diagnostyki 2 168 766,68 | 2018-06-01 2021-05-31 POIR.04.01.04-00-0115/17
maszyn. ,SLS”
POWER 3.3 AGH Racing - Innowacyjne Technologie Pojazdéw .
5 NAJLEPSI 4.0 Wyscigowych 250 000,00| 2019-07-01 2021-09-30 MNiSW/2020/232/DIR/NN4
Rozwadj systemow rakietowych, tazika marsjanskiego,
POWER 3.3 ladownika planetarnego oraz balonu stratosferycznego w
6 NAJLEPSI.4 0 AGH Space Systems oraz rywalizacja na 308 962,50 2019-07-01 2021-09-30 MNiSW/2020/206/DIR/NN4
’ miedzynarodowych zawodach inzynierii kosmicznej i
publikacje na konferencjach naukowych
Przygotowanie programu studiéw zwigzanego z
POWER 3.3 podwdjnym dyplomowaniem dla 7 poziomu Europejskiej
7 | KATAMARAN Ramy Kwalifikacji na kierunku Energy and Enviromental 691.400,00| 2019-10-01 2021-09-30 | PPI/KAT/2019/1/00001/U/00001
Engineering
. . Modelowanie multi-kompartmentowe struktur
Najlepsi z anizotropowych istoty biatej mézgu na podstawie
8 | najlepszych powy Oty bial€) mozgu na p 7 507,00| 2021-05-01 2021-10-30 MNiSW/2021/209/DIR/NN4
4.0 2 obrazowania dyfuzji-relaksometrii metoda rezonansu
- magnetycznego
Najlepsi z
9 | najlepszych Udziat w miedzykontynentalnych zawodach SAE/FS 180 000,00 2021-03-16 2022-01-31 MEiN/2021/254/DIR/NN4
4.0 2
. . Systemy rakietowe AGH Space Systems — badania nad
Najlepsi z innowacyjnymi paliwami dla napeddw hybrydowych oraz
10 | najlepszych ; ; ; ) o 184 800,00 2021-10-01 2022-01-31 MNiSW/2021/206/DIR/NN4
4.0 2 opracowywanie rozwigzan z powigzanych dziedzin

inzynierii kosmicznej.
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PROGRAM/

BUDZET DATA DATA
LP. DZIALANIE/ TYTUL : ID PROJEKTU
PODDZIALANIE (PLN) ROZPOCZECIA ZAKONCZENIA
Najlepsi z AGH Solar Boat - udziat w miedzynarodowych zawodach
11 | najlepszych todzi sol h 106 680,00 2021-03-15 2022-01-31 MNiSW/2021/224/DIR/NN4
4.0 2 odzi solarnyc
Rozwdj bezzatogowych pojazdéw powietrznych: drona
zatogowego, drona autonomicznego sterowanego z
Najlepsi z wykorzystaniem analizy obrazéw oraz drona inspekcyjno-
12 | najlepszych kurierskiego realizowanych w Zespole SKN AGH Drone 203 700,00| 2021-05-01 2022-01-31 MNiSW/2021/214/DIR/NN4
4.0_2 Engineering i NewTech oraz rywalizacja na
miedzynarodowych zawodach inzynierii systemoéw
bezzalogowych
New approach for development of efficient materials for
13 | POIR 4.4 TEAM- | dlvect conversion of heat Into electricity . 3966 061,00| 2021-07-01 | 2022-03-31 | POIR.04.04.00-00-20EB/16-03
(Nowe podejscie do opracowania efektywnych materiatéw
do bezposredniej konwersji ciepta w energie elektryczng)
POWER 3.3 Miedzynarodowa Wirtualna Szkota w AGH
14 SPINAKER (International Virtual School at AGH UST) 114 940,00| 2021-05-01 2022-05-31 | PPI/SPI/2020/1/00054/U/00001
Opracowanie i wdrozenie pilotazowej linii technologicznej
15 | PROW do zapobiegania emisji lotnych zwiazkow organicznych 1 994 499,00 2021-01-01 2022-06-30 |00015.DDD.6509.00149.2019.07
powstajacych w wysokotemperaturowym procesie wytopu
ttuszczu z materiatu zwierzecego Kategorii III
. . Rozwdj zastosowania sztucznej inteligencji w sterowaniu
Najlepsi z dronami, robotami mobilnymi i manipulatorami - udziat w
16 | najlepszych o . - oo 80 000,02 2022-06-15 2023-01-15 MEiN/2022/DIR/3227
4.0 3 zawodach_mledzynarodowych i prezentacja wynikow na
— konferencjach naukowych
Najlepsi z Udziat i prezentacja badan oraz ich fizycznych rezultatéw
17 | najlepszych na ogolnoswiatowej konferencji European Hyperloop Week 73 322,11| 2022-07-01 2023-01-31 MEiN/2022/DIR/3139
4.0 3 - z projektem ,AGH HYPERLOOP”
Opracowanie i wdrozenie w Baltic Operator Sp. z o.0.
POIR modelowego systemu ekspertowego opartego na
2/4.1.4/2019 zaawansowanym systemie UT/Phased-Array (UT/PA) do
18 proj.el.<ty monitorowania procesu produkcyjnego i diagnostyki 4 951 474,68 | 2020-09-01 2023-02-28 POIR.04.01.04-00-0119/19
: . wielkogabarytowych spawanych konstrukcji stalowych off-
aplikacyjne h ;
shore i on-shore dla przemystu morskiego
BalTech
19 | POIR 4.4 Inkubator Innowacyjnosci 4.0 3126 447,43 2020-09-01 2023-04-30 MNiSW/2020/316/DIR
20 | Welcome to Kompleksowa i profesjonalna obstuga zagranicznych 374 983,54 | 2022-05-01 2023-04-30 |BPI/WTP/2021/1/00077/U/00001

Poland III edycja

studentéw, doktorantéw i kadry akademickiej w AGH
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PROGRAM/

BUDZET DATA DATA
LP. DZIALANIE/ TYTUL : ID PROJEKTU
PODDZIALANIE (PLN) ROZPOCZECIA ZAKONCZENIA
21 | RPSL 7.4.2 Gérnicza Aktywizacja Zawodowa — GAZ 2 695 134,89 | 2021-01-01 | 2023-05-31 RPSL.07.04.02-1P.02-24-
OBFE/20-00
22 | SPINAKER 2021 Druga edycja Miedzynarodowej Szkoty w AGH 528 526,90 | 2022-06-01 2023-05-31 | BPI/SPI/2021/1/00042/U/00001
POIR
23 | 2/4.1.4/2019 Zautomatyzowany system precyzyjnych pomiarow 2903 085,17| 2020-10-01 | 2023-06-30 POIR.04.01.04-00-0108/19
projekty objetosciowych - VolumeMonit
aplikacyjne
POIR p .
2/4.1.4/2019 Nowa era _FT!: dla systemow oceny'stanu_technlcznegq
24 ro"ell<t maszyn wirnikowych — od urzadzen on-site do serwerdw 2 393 385,03 2020-07-01 2023-06-30 POIR.04.01.04-00-0080/19
projexty Industry 4.0 BLASTER
aplikacyjne
Najlepsi z
25 | najlepszych AGH Racing - Miedzynarodowe wyscigi SAE/FS 280 000,00| 2022-07-01 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3523
4.0_3
. . Wsparcie rozwoju wybitnie uzdolnionych studentéow
Najlepsi z Inzynierii akustycznej AGH poprzez uczestnictwo w
26 | najlepszych Y YCZNE) popr . 51 252,00| 2022-09-04 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3226
4.0 3 miedzynarodowych konkursach i konferencjach o
T charakterze interdyscyplinarnym
. . Badania z zakresu inzynierii i biologii kosmicznej z
27 | moeberseh wykorzystaniem rakiety sondujacej AGH Space Systems 175000,00| 2022-10-01 | 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3135
4 (J) :,E’ Y oraz udziat w miedzynarodowych zawodach i !
= konferencjach
Nai ] Rozwdj interdyscyplinarnego projektu z dziedziny robotyki
ajlepsi z mobilnej - tazika planetarnego Kalmana, badania z
28 | najlepszych ] ‘a plane =9 ! 318 780,00| 2022-08-01 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3051
obszaru geologii kosmicznej oraz udziat
4.0_3 : . "
w miedzynarodowych zawodach i konferengji.
Najlepsi z
29 | najlepszych Wyjazd na miedzynarodowe zawody FITENTH 157 500,00| 2022-11-01 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3136
4.0_3
Najlepsi z Inteligentny system do predykcji oraz detekcji uszkodzen
30 | najlepszych | . Kladd Ki 69 500,00| 2022-08-01 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3334
4.0 3 elementow uktadow automatyki
Najlepsi z AGH Solar Boat udziat w miedzynarodowych zawodach
31 | najlepszych todzi sol h . h 100 000,02 2022-07-01 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3418
4.0 3 odzi solarnych oraz autonomicznyc
Najlepsi z AGH Solar Plane - udziat w miedzynarodowych zawodach
32 | najlepszych ,I_:) ' h Ké . h” 150 000,02 | 2022-07-01 2023-06-30 MEiN/2022/DIR/3318
4.0 3 ezzatogowych statkow powietrznyc
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PROGRAM/

BUDZET DATA DATA
LP. DZIALANIE/ TYTUL 0 ID PROJEKTU
PODDZIALANIE (PLN) ROZPOCZECIA [ZAKONCZENIA
. . Miedzynarodowe, klasyfikowane zawody pojazdow
Najlepsi z wyposazonych w systemy autonomiczne Al, odbywajace
33 | najlepszych . s snveh K iach obeimui h kll 50 000,02 2022-07-01 2023-06-30 MEiIN/2022/DIR/3412
4.0 3 sie w réznych kategoriach obejmujacych klasy
T AI/CV/EV/DRIVERLESS
POIR LAminowana STalowa rura ostonowa - Polska Innowacja w
34 | 1/1.1.1/2020 . ) 10 155 819,59 2020-10-01 2023-08-31 POIR.01.01.01-00-0039/20
L PrzEwiertach horyzontalnych LASTPIPE
Szybka Sciezka
POWER 3.3 Nauczanie letnie w AGH w celu edukacji zréwnowazonego ne. _na.
35 SPINAKER przemystu 4.0 732 612,00 2021-06-01 2023-08-31 | PPI/SPI/2020/1/00065/U/00001
36 | SPINAKER 2021 | Z33wansowane technologie sztucznej inteligencji - letnie i 571 350,00 2022-06-01 2023-08-31 | BPI/SPI/2021/1/00019/U/00001
zimowe kursy w AGH
POWR 3.4
Doskonatosc - L. ) )
37 dydaktyczna Wzmacnianie doskonatosci dydaktycznej w AGH 900 426,00 | 2022-08-23 2023-09-30 MEiIN/2022/DIR/1810
uczelni
Opracowanie systemu badan nieniszczacych realizowanych
3g | POIR1.2 W sposob clagly wraz z opracowaniem oprogramowania 4071 687,50| 2020-01-01 | 2023-10-30 POIR.01.02.00-00-0091/19
INNOSTAL sterujacego pracq zgrzewarki liniowej w oparciu o analize
parametréow mechanicznych zgrzewu liniowego NOISE
POIR Opracowanie innowacyjnego systemu wyznaczania
39 | 1/1.1.1/2021 wektorowego pola przemieszczen na podstawie 2518 187,26 2021-11-01 2023-10-31 POIR.01.01.01-00-0297/21
Szybka Sciezka zobrazowan pozyskanych z uzyciem UAV WDP
40 | POWER 3.5 DOs | Akademia Dostepnosci — Wzmocnienie potencjatu AGHW | 43507 759 99| 2020-01-01 | 2023-11-30 | POWR.03.05.00-00-A076/19-00
zakresie wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami
POIR Detektor naprezen krytycznych rurociggéw stalowych
41 | 1/1.1.1/2021 FERRUM 15 508 765,00 | 2021-08-01 2023-11-30 POIR.01.01.01-00-0023/21
Szybka Sciezka
POIR Opracowanie systemu do ultradzwiekowej diagnostyki i
42 1/1.1.1/2020 monitorowania konstrukcji 3846 102,94 | 2021-01-01 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-0787/20
Szybka Sciezka EQUIPUS
POIR 4.1.1 Nowy model sejsmogeologiczny 3D testujacy perspektywy
43 INGA"- ’ odkrycia niekonwencjonalnych ztéz weglowodoréow w 17 488 250,00 | 2021-01-01 2023-12-31 POIR.04.01.01-00-0046/19
i miocenie zapadliska przedkarpackiego Miocen3D
44 | POIR 4.2 CzesC niegospodarcza: Krajowe laboratorium sieci i ustug | 440 067 193,18| 2021-01-01 2023-12-31 | POIR.04.02.00-00-D008/20-00
5G wraz z otoczeniem
45 | POIR 4.2 CzesC gospodarcza: Krajowe laboratorium sieci i ustug 5G | ¢ 408 400,58 | 2021-01-01 2023-12-31 | POIR.04.02.00-00-D008/20-00

wraz z otoczeniem (pomoc publiczna 4 220 893,04)
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PROGRAM/

BUDZET DATA DATA
LP. ngg;ﬁﬁ::ﬁéE TYTUL (PLN) ROZPOCZECIA|[ZAKONCZENIA ID PROJEKTU
POIR Inteligentny, adaptacyjny system kontroli jakosci i
46 | 1/1.1.1/2021 wspomagania optymalizacji pr°d.“kcf.' systemow montazu | 4 548 819,20| 2021-07-01 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-0031/21
Szybka Scievka precyzyJ_neglo, oparty o sztuczngq inteligencje i
rzeczywistos¢ rozszerzong ADAPTSYS
POIR Opracowanie i wdrozenie systemu wysokosprawnego
47 | 1/1.1.1/2021 wytwarzania wodoru wysokiej czystosci w elektrolizerze 9 555 114,63 2021-09-01 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-0022/21
Szybka Sciezka statotlenkowym VETNI
POIR Opracowanie zautomatyzowanego urzadzenia do
48 | 1/1.1.1/2021 diagnostyki/identyfikacji stanu technicznego kordu 3095 643,09| 2021-09-01 | 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-0382/21
Szybka $ciezka stalowego opon samochodow aezarquch z
wykorzystaniem metody hybrydowej CentroGum-AGH
POIR Opracowanie technologii i wdrozenie produkcji no$no-
49 | 1/1.1.1/2021 prze";’fdzacego osprzetul gorme] sled Frakcyr{”eJ 25 kv AC | 4301050,00| 2021-10-01 | 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-0606/21
Szybka $ciezka dedy owanego do za_stosowan w kolejowyc systemac
komunikacyjnych duzych predkosci jazdy HSRE
Nowa technologia plastycznego ksztattowania wyrobow dla
POIR lotnictwa i elektrotechniki z wykorzystaniem
50 | 6/1.1.1/2020 !””OW?CV“”ﬁfh ”arzfﬁf'k?”’pozytOWyChcebs“ﬁ“eﬁffyif 7 785 748,97 | 2021-01-01 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-1529/20
Szybka Sciezka i meta owych z powtokami wytwaljzgnyr,nl_ meto ami druku
3D, CVD i PVD o ulepszonych wiasciwosciach tarciowo-
zuzyciowych
POIR Opracowanie technologii wytwarzania ultralekkich
51| 1/1.1.1/2021 kompozytowych zbiornikéw do magazynowania wodoru dla| 13 222 144,13 | 2021-10-01 2023-12-31 POIR.01.01.01-00-0872/21

Szybka Sciezka

rozproszonych systemoéw energetycznych SaferH2
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2.8 Wspétpraca miedzynarodowa

AGH realizuje wspoétprace miedzynarodowa poprzez nastepujace dziatania:

1. udziat w miedzynarodowych programach dydaktycznych m.in.: ERASMUS +, UNIVERSEH,
VULCANUS IN JAPAN, PROGRAM EDUKACIJA (z funduszu Iceland, Lichtenstein, Norway Grants),
NAWA SPINAKER, NAWA WELCOME POLAND (tabela 2.4., wykresy 2.6.-2.15.);

2. zawieranie umow partnerskich:

— umowy bilateralne (wykres 2.16.),

- umowy generalne (305 umdw o wspotpracy o charakterze generalnym tzw. Memorandum
of Understanding, zawartych z uczelniami),

— umowy o podwdjnym dyplomowaniu;

3. wizyty zagranicznych gosci w ramach: wyktaddw, spotkan, grup badawczych (wykres 2.17.)

4. udziat w wydarzeniach zagranicznych, takich jak np.: Tydzien Nauki Polskiej na éwiatowej
Wystawie EXPO w Dubaju, konferencja , Polskie szkolnictwo wyzsze - uczelnie otwarte na swiat”
- Jubileusz 15-lecia IROs Forum;

5. wdrazanie narzedzi usprawniajacych obstuge, komunikacje zwigzang ze wspodipracg
miedzynarodowa:

- wdrozenie platformy internetowej do obstugi wnioskdéw o podrdz za granice w sposob cyfrowy
(WebCon), utworzenie strony internetowej z komunikatorem wspomagajacym proces
obstugi zagranicznej kadry,

— WELCOME POINT - miejsce dedykowane obstudze kadry zagranicznej,

— elektroniczny Newsletter w jezyku angielskim.

Tabela 2.4. Mobilnos¢ w AGH w roku akademickim 2021/2022

I STUDENCI STUDENCI PRACOWNICY PRACOWNICY
WYJEZDZAJACY | PRZYJEZDZAJACY | WYJEZDZAJACY | PRZYJEZDZAJACY
ERASMUS + 189 5 243 57
PROGRAM EDUKACJA 6 - 3 1
INNE 592 - 1550 280
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2019 2020 2021 2022
194 osoby 113 oséb 160 oséb 169 oséb

M studia praktyki

Wykres 2.6. Wyjazdy studentéw AGH na studia i praktyki w ramach Programu Erasmus+
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Wykres 2.7. Wyjazdy pracownikéw AGH w ramach Erasmus+

W latach 2020-2021, oberwowano wyrazny spadek liczby wyjezdzajacych studentdéw i pracownikdw
w ramach programu Erasmus+, co bylo spowodowanag pandemig Covidl9. Od roku 2022
obserwujemy wyrazny wzrost liczby wyjezdzajacych pracownikéw, jak rowniez zwiekszajacg sie
liczbe wyjezdzajacych studentdw.
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Wykres 2.8. Mobilnos¢ studentéw/doktorantéw w celu realizacji studidow w ramach Erasmus+
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Wykres 2.9. Mobilnos¢ nauczycieli akademickich w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach

Erasmus+ KA107/171
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Wykres 2.10. Mobilnos¢ pracownikéw w celach szkoleniowych ramach Erasmus+ KA107/171

Mobilno$¢ nauczycieli akademickich po okresie pandemii Covid 19 zaczyny wzrastac, dotyczy
to zarowno wyjazddw szkoleniowych jak i zwigzanych z realizacjq zaje¢ dydaktycznych.
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Wykres 2.11. Przyjazdy studentdw w latach 2019-2022 z uwzglednieniem kraju pochodzenia
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Wykres 2.12. Przyjazdy nauczycieli akademickic
2019-2022 z uwzglednieniem kraju pochodzenia
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Wykres 2.13. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w latach
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Wykres 2.14. Przyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych w latach 2019-2022

z uwzglednieniem kraju pochodzenia
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Wykres 2.15. Wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych w latach 2019-2022
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Wykres 2.16. Umowy bilateralne Erasmus+

Goscie zagraniczni
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Wykres 2.17. Goscie zagraniczni w AGH w latach 2019-2022
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Tak szeroka wspotpraca z jednostkami zagranicznymi przyniosta efekty w postaci wzrostu
zatrudnionych w AGH cudzoziemcéw.

Rok 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba zatrudnionych cudzoziemcow 34 33 49 56
22
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Wykres 2.18. Struktura zatrudnienia cudzoziemcow z uwzglednieniem kraju pochodzenia na dzien
31 grudnia 2022r

Szkota doktorska réwniez zauwaza wzrost liczby ksztatcacych sie doktorantéw. W tabeli ponizej
przestawiono dane z lat 2019-2022

Rok 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba doktorantow cudzoziemcow 11 34 51 86
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Wykres 2.19. Umiedzynarodowienie Szkoty Doktorskiej z uwzglednieniem kraju pochodzenia
doktorantow na dzien 31 grudnia 2022r
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3. Metodologia wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych w AGH

3.1 Deklaracja poparcia AGH dla zasad Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, reprezentowana przez Rektora
prof. Jerzego Lisa, w dniu 11 kwietnia 2023 r. wyrazita swoje poparcie dla zalecen Komisji
Europejskiej nr 2005/251/EC, wskazujac zbieznos$¢ zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych, ze strategig rozwoju uczelni.

3.2 Umocowanie prawne dziatan w zakresie HR na rzecz naukowcéw AGH

W dniu podpisania deklaracji poparcia dla zalecen Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC rozpoczat
sie formalny proces wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w AGH.

W tym celu w dniu 17.03.2023 r. powotany zostat Uczelniany Zespdt ds. wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych
w AGH. W sktadzie Zespotu znalezli sie: pracownicy naukowi bedacy na réoznym etapie ich rozwoju
zawodowego R1/R2/R3/R4 reprezentujacy wszystkie wydziaty oraz pracownicy jednostek
organizacyjnych bezposrednio zaangazowanych w proces wdrazania zasad Karty i Kodeksu. (tabela
3.1). W dniu 17.01.2024r. sktad Zespotu uzupetniono o doktoranta - przedstawiciela Szkoty
Doktorskiej.

Tabela 3.1. Cztonkowie Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w AGH

ROZWOJ
LP. IMIE I NAZWISKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA/FUNKCJA ZAWODOWY
1 prof. dr hab. inz. Przewodniczaca, Wydziat Inzynierii Materiatowej R4
Manuela Reben i Ceramiki
5 | dr hab. inz. Beata Wydziat Metali Niezelaznych R3
Smyrak, prof. AGH
3 | drhab. inz. Grzegorz Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii R3
Lenda, prof. AGH Srodowiska
4 | prof. dr hab. Maciej Wydziat Matematyki Stosowanej R4
Capinski
5 | drhab. inz. Ryszard Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki R3
Machnik, prof. AGH
o ) Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki R2
6 | drinz. Pawet Schmidt | j Inzynierii Biomedycznej
dr hab. inz. Matgorzata | Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki R3
7 Wilk, prof. AGH Przemystowe;
g | drhab.inz. Barbara | wydziat Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami R3
Kowal, prof. AGH
. . . . R2
9 | dr Karol Dabrowski Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu
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10 g" haE- inz. Matgorzata | wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska R3
ane
11 dr hab. inz. Damian Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej R3
Rybicki, prof. AGH
. . R2
12 | dr Kinga Sekerdej Wydziat Humanistyczny
. . . R2
13 | dr inz. Katarzyna Lejda | Wydziat Energetyki i Paliw
14 | prof. dr hab. inz. Wydziat Odlewnictwa R4
Dariusz Kopycinski
dr inz. Stawomir . . R2
15 Zi6tkowski Wydziat Zarzadzania
16 | drinz. Ada Brzoza- Wydziat Informatyki, Elektroniki R2
Zajecka i Telekomunikacji
ins i R1
17 ?ogvza:lnezv.vflgelma Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw AGH

W PRACACH ZESPOLU W CHARAKTERZE OPINIODAWCZO-DORADCZYM UCZESTNICZA:

1 | mgr inz. Lidia

Krawentek Dyrektor Centrum Obstugi Nauki

5 | mgr inz. Agnieszka

Gajek Kierownik Dziatu Organizacyjnego

3 | mgr Katarzyna Davassi | Centrum Spraw Pracowniczych

4 | mar Katarzyna

Wrzoszczyk Centrum Komunikacji i Marketingu

3.3 Metodyka pracy Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych w AGH

Na pierwszym spotkaniu Zespotu, ustalono metodologie pracy (zatwierdzono harmonogram dziatan)
oraz koncepcje wdrozenia zasad Karty i Kodeksu. Ustalono takze podziat pracy nad analizg
zewnetrznych i instytucjonalnych regulacji prawnych oraz praktyk obowigzujacych w AGH w oparciu
o informacje przygotowane przez Centrum Obstugi Nauki (CON) we wspdtpracy z przewodniczagcym
Zespotu.

Szczegdtowo omoéwiono zaréwno proces jak i metodologie ankietyzacji.

W okresie przygotowywania Strategii HR4R oraz planu i harmonogramu dziatan naprawczych
i doskonalacych odbyty sie liczne spotkania: spotkanie inicjujgce prace nad wdrozeniem, spotkania
Zespotu, podczas ktérych ustalane byty najwazniejsze dziatania zmierzajace do wdrozenia Karty
i Kodeksu w AGH, spotkania zespotdw roboczych, ktére realizowaty poszczegdélne zadania
przydzielone zgodnie z obszarem swoich kompetenciji.

Od momentu decyzji wkadz AGH o wdrozeniu zasad Karty i Kodeksu trwa inicjatywa promujaca
wdrozenie Karty i Kodeksu na uczelni.
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Utworzona zostata strona internetowa poswiecona procesowi wdrozenia zasad Karty i Kodeksu
w AGH: https://hrs4r.agh.edu.pl/. Strona jest aktualizowana na biezaco. Ponadto jednostki
odpowiedzialne za wdrozenie Karty i Kodeksu upowszechniajg informacje zgodnie z planem dziatan
na stronach internetowych danych dziatow.
Informacje o podjetych dziataniach umieszczane sg réwniez w Informacji Pracowniczej AGH, ktorej
odbiorca jest cata spotecznos¢ akademicka.

32|Strona


https://hrs4r.agh.edu.pl/

4. Analiza wewnetrzna zasad i praktyk w AGH

4.1. Analiza regulacji prawnych i praktyk stosowanych w AGH w zakresie realizacji zapisé6w Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Tabela 4.1. Wewnetrzna analiza prawodawstwa polskiego i przepisow instytucjonalnych oraz praktyk w AGH w zakresie realizacji zapisow Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych

I. Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajac z wolnosci przekonan i
wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy powinni uznawac¢ ograniczenia
tych wolnosci, ktére mogg wynikac¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw
budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak
pozostawacé w sprzecznosci z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktdrych naukowcy muszg przestrzegac.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 289 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 386)

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tekst jednolity Dz. U.2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 22 lipca 2022 r. Prawo zamdwien publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 324 z p6zn. zm.).

e Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr
39/2016 w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

e Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci badan
naukowych i starania o fundusze na badania
(Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki nr 39/2016 z dnia 11
maja 2016 r.).

e Uchwata nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny.

e Zarzadzenie nr 7/2022 Rektora AGH z dnia 27 stycznia 2022 r.
w sprawie Komisji Rektorskiej ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka.

e Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Uchwata nr 32/2016 Senatu AGH z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej AGH.

e Statut Akademii  Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w
sprawie przyjecia Strategii Akademii Godrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 90/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie Repozytorium Otwartych Danych Badawczych uczelni
Krakowskich Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie.

e Zarzadzenie nr 91/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie Polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikdow, doktorantow i studentow Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 89/2023 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
Regulaminu Repozytorium Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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e Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace badan z
udziatem ludzi, 2016 r.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016 zalecenia Ra
dy NCN dot etyki badan.pdf

e Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony

- podwitadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre

praktyki akademickie 2014 r.

Uchwata nr 2/2020 z 25 czerwca 2020 r. Zgromadzenia Ogoélnego

Polskiej Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika

naukowego.

e Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre
praktyki akademickie 2012 r.
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc broszura fin low-
skompresowany.pdf

e Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.

http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-

procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf

Kodeks etyczny laureatow i beneficjentéw FNP uchwalony przez

Zarzad Fundacji 5 marca 2008 r.

http://www.fnp.org.pl/o_fundacji/kodeksy-etyczne/

e Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje
Rektordw Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréow Akademickich Szkdt Polskich 26 kwietnia
2007 r.
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks do
brych praktyk.pdf

Dobre praktyki:

e Funkcjonowanie wewnetrznych regulamindéw Centréw Badawczych.

e Uruchomienie przez Biblioteke Gtdwng repozytorium danych
badawczych

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz
ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach

fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmuja, a takze

etyki.

norm etycznych

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne

(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2301).

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r.

nr39/2016 w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

e Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci badan
naukowych i starania o fundusze na badania
(Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki nr 39/2016 z dnia
11 maja 2016 r.).

e Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace badan

e Uchwata nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny.

e Zarzadzenie nr 7/2022 Rektora AGH z dnia 27 stycznia 2022 r.
w sprawie Komisji Rektorskiej ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka.

e Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Uchwata nr 121/2023 Senatu AGH z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
(AGH).

e Statut Akademii  Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016_zalecenia_Rady_NCN_dot_etyki_badan.pdf
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z udziatem ludzi, 2016 r.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/2016 zalecenia Ra
dy NCN dot etyki badan.pdf

e Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony
- podwtadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre

praktyki akademickie 2014 r.
http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre prakt
yki_akademickie.pdf

e Uchwata nr 2/2020 z 25 czerwca 2020 r. Zgromadzenia Ogoélnego
Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika

Polskiej Akademii
naukowego.

e Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre

praktyki akademickie 2012 r.
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc broszura fin low-
skompresowany.pdf

e Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-
procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf

Zarzad Fundacji 5 marca 2008 r.
http://www.fnp.org.pl/o fundacji/kodeksy-etyczne/

e Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje
uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich 26 kwietnia

Rektorow Polskich i

2007 r.
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks do

Kodeks etyczny laureatow i beneficjentdw FNP uchwalony przez

brych praktyk.pdf

e Kodeks dobrych obyczajéow w publikacjach naukowych, SEN 2001,

Tom 1, nr 1.

Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r.
w sprawie przyjecia Strategii Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia
2018 r. Tekst jednolity Regulaminu Studiow Doktoranckich
w Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie z dnia 26 kwietnia
2017 r.

e Uchwata nr 41/2023 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmian w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH.

e Zarzadzenie nr 11/2024 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury reagowania na podejrzenia nieprawidtowosci
przy realizacji procesu ksztatcenia w AGH.

Dobre praktyki:
Funkcjonowanie w AGH:

e Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich
e Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow
e Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow

W ramach przedmiotéw obowigzkowych realizowany jest w Szkole
Doktorskiej przedmiot Etyka badan i pracy naukowe

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym
miejscu badan. Naukowcy nie mogg dopuscic¢ sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzegac¢ zasady poszanowania praw wiasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wiasnosci
danych w przypadku badan prowadzonych we wspdtpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze
eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposdb wyrazny przytoczono dane, ktore majg by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej
osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewnic, ze osoba, ktdra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Uchwata nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny.

e Zarzadzenie nr 7/2022 Rektora AGH z dnia 27 stycznia 2022 r. w
sprawie Komisji Rektorskiej ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem
Cztowieka.

e Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych

35|Strona
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http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre_praktyki_akademickie.pdf
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http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf
http://www.fnp.org.pl/o_fundacji/kodeksy-etyczne/
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 386)

e Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr
39/2016 w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

e Dobre praktyki w szkoftach wyzszych, opracowany przez Fundacje
Rektordw Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich 26 kwietnia
2007 r.
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks do
brych praktyk.pdf

e Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach
przetozony - podwitadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2014 r.
http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre prakt
yki akademickie.pdf

e Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wiasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre
praktyki akademickie 2012 r.
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc broszura fin low-
skompresowany.pdf

oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w
sprawie przyjecia Strategii Akademii Godrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia
2018 r. Tekst jednolity Regulaminu Studiow Doktoranckich
w Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie z dnia 26 kwietnia
2017 r.

e Zarzadzenie nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Gdrniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Uchwata nr 41/2023 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmian w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH.

Dobre praktyki:

o CTT prowadzi szkolenia majace na celu podniesienie kompetencji
naukowcdéw w zakresie praw wiasnosci intelektualnej:
https://www.agh.edu.pl/aktualnosci/detail/kurs-online-jak-chronic-i-
komercjalizowac-pomysly-w-agh

e Funkcjonowanie w AGH Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich

e Uruchomienie przez Biblioteke Gtéwna repozytorium danych
badawczych

e W ramach przedmiotéw obowigzkowych realizowany jest w Szkole
Doktorskiej przedmiot Prawo autorskie i ochrona wtasnosci
intelektualnej

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znac strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed
rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcow lub opiekuna w przypadku

opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB
REALIZACIE TEJ ZASADY)

UTRUDNIAJACE

OBOWIAZUJACE PRZEPISY

INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz.
289 z pézn. zm.).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w
sprawie przyjecia Strategii Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Uchwata nr 121/2023 Senatu AGH z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej
Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
(AGH).

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre_praktyki_akademickie.pdf
http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre_praktyki_akademickie.pdf
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf
https://www.agh.edu.pl/aktualnosci/detail/kurs-online-jak-chronic-i-komercjalizowac-pomysly-w-agh
https://www.agh.edu.pl/aktualnosci/detail/kurs-online-jak-chronic-i-komercjalizowac-pomysly-w-agh

Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2279).

Ustawa z 6 wrzednia 2001 r. Prawo farmaceutyczne. (tekst jednolity
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2301).

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r.
nr39/2016 w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.
Ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o =zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkoéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-
procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre
praktyki akademickie 2012 r.

https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc broszura fin low-
skompresowany.pdf

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 2 marca 2022 r.
nr 27/2022 w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania $rodkow
na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
w zakresie projektow badawczych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
nr 1303/2013 z 13 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

Statut Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).
Zarzadzenie nr 3/2021 Rektora AGH z dnia 21 stycznia 2021 r.
w sprawie udzielania zamdwien publicznych.

Zarzadzenie nr 28/2019 Rektora AGH z dnia 27 czerwca 2019 r.
w sprawie trybu postepowania przy zawieraniu umow oraz stosowania
wzorow umow typowych w Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

Zarzadzenie nr 9/2017 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji.

Zarzadzenie nr 16/2014 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” w Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz zakres i warunki
stosowania bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony.
Zarzadzenie nr 40/2013 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 2 wrzesnia 2013 r. w sprawie
powotfania Komisji do przeprowadzenia drugiego etapu przegladu
materiatdw zawierajacych informacje niejawne.

Uchwata nr 41/2023 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie
zmian w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH.

Dobre praktyki:

W ramach przedmiotéw obowigzkowych realizowany jest w Szkole
Doktorskiej przedmiot Warsztaty przygotowywania wnioskow
grantowych

5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepiséw

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znac¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen i/lub pracy. Obejmujg one
przepisy dotyczace praw wiasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni
przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajac wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw

itp.), ktore okreslone sg w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wifasnosci przemystowej
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych

Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-skompresowany.pdf

(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 386)

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U.
2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w
sprawie przyjecia Strategii Akademii Godrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Uchwata nr 43/2017 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie

zasad powierzania oraz realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Godrniczo-

Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Uchwata nr 67/2010 Senatu AGH z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie

ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Akademii Gorniczo-Hutniczej na poszczegdlnych stanowiskach oraz

warunkéw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych

zmieniona uchwatg Nr 93/2012 Senatu AGH z dnia 30 maja 2012 r.,

uchwata Nr 82/2013 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2013 r., uchwatg Nr

84/2014 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2014 r. oraz uchwatg Nr 67/2015

Senatu AGH z dnia 27 maja 2015.

Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25 sierpnia 2010 r.

w sprawie ksztatcenia pedagogicznego pracownikow i doktorantéw

AGH.

Uchwata nr 10/2011 Senatu AGH z dnia 26 stycznia 2011 r.

w sprawie warunkéw i trybu kierowania pracownikow na staze

naukowe i zawodowe.

Dobre praktyki:

e Uczelnia utworzyta Centrum Transferu Technologii wspierajace
pracownikdw zamierzajacych komercjalizowa¢ wyniki prowadzonych
przez siebie badan

e AGH zatrudnia Zesp6t Rzecznikéw Patentowych, ktorych gtéwnym
zadaniem jest upowszechnianie i dostarczanie informacji patentowej
dla potrzeb regionu Matopolski, w srodowisku akademickim oraz
przemystu i gospodarki

e AGH utworzyta spdtke celowg InnoAGH, ktéra pozwala naukowcom
na sprawne wdrazanie wynikéw ich badan

6. Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sq odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow, grantodawcow i innych odnosnych organéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn
etycznych, wobec ogétu spoteczenstwa. W szczegolnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sa z funduszy panstwowych, sg rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie
pieniedzy podatnikdw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowac z wszelkimi
organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcéw/grantodawcéw czy przez komisje etyczne.
Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione dla celow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to

konieczne i zgodnie z zadaniem wtasciwych wtadz.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

5 OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACIE TEJ ZASADY) INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Uchwata nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny. Nie wymaga

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica

podejmowania
dziatan prawnych
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e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.).
e Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 289 z p6zn. zm.).
e Ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
nr 1303/2013 z 13 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.
Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada
2022 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne
dotyczace kwalifikowalnosci 2021 2027.pdf

w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami

Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia

27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku

i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w

sprawie przyjecia Strategii Akademii Godrniczo-Hutniczej im.

Stanistawa Staszica w Krakowie.

Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie

Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Uchwata nr 121/2023 Senatu AGH z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie

Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej

Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

(AGH).

Zarzadzenie nr 40/2012 Rektora AGH z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie wdrozenia i funkcjonowania w AGH kontroli zarzadczej.

Zarzadzenie nr 101/2020 Rektora AGH z dnia 11 grudnia 2020 r.

w sprawie zasad i trybu funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu

Dydaktycznego.

Zarzadzenie nr 33/2012 Rektora AGH z dnia 10 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wprowadzenia przepisow kancelaryjnych i archiwalnych.

e Zarzadzenie nr 6/2021 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zasad wydatkowania i rozliczania subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.

Dobre praktyki:

e Funkcjonowanie w AGH Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich

e Prowadzona w systemie informatycznym corocznie sprawozdawczo$¢
wydatkowania $rodkéw budzetowych

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac¢ niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych w skutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii
zapasowych. Powinni rowniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu

statego stosowania sie do nich.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB
REALIZACIE TEJ ZASADY)

UTRUDNIAJACE

OBOWIAZUJACE
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

PRZEPISY

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2057).

e Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora
AGH z dnia 16 wrzesnia 2019 r. Z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych: Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7
kwietnia 2020 r., Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27
listopada 2020 r.

e Zarzadzenie nr 26/2017 Rektora AGH z dnia 28 czerwca 2017 r. w
sprawie oceny ryzyka zawodowego.

Aktualizacja
wewnetrznych
aktow prawnych
w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy

IV kwartat 2024
Sekcja BHP
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mieszaninach (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1816).

e Ustawa z 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 742 z pézn. zm.).

e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 386)

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestréw publicznych

e i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 2247).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
1997 r.

e w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jednolity Dz. U. 2003 r. nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30
pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090).

e Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-
procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf

e Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdérczym Ilub mutagennym
w Srodowisku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 2235).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29
czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 331).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z ekspozycjq na promieniowanie optyczne
(tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz 1619).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. 2005 r. nr 157 poz. 1318).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Zarzadzenie nr 60/2020 Rektora AGH z dnia 11 wrzesnia 2020 r. W
sprawie wydania Regulaminu Organizacyjnego AGH.

e Regulamin Studiow Wyzszych Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie Tekst jednolity w brzmieniu
obowigzujacym od 1 Pazdziernika 2023 r., ustalony uchwatg nr
40/2023 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2023 r.

e Zarzadzenie nr 26/2019 Rektora AGH z dnia 27 czerwca 2019 r. W
sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych.

e Zarzadzenie nr 9/2017 Rektora AGH z dnia 10 lutego 2017 r. W
sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji.

UREGULOWANIA (ZARZADZENIA I PISMA OKOLNE REKTORA) Z
ZAKRESU BHP W AGH:

e Zarzadzenie nr 7/2003 Rektora AGH w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz nauki w AGH.

e Zarzadzenie nr 36/2012 Rektora AGH w sprawie szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zarzadzenie nr 29/2016 Rektora AGH w sprawie badan lekarskich
kandydatow na studia, studentow i doktorantéw.

e Zarzadzenie nr 25/2019 Rektora AGH w sprawie apteczek i udzielania
pierwszej pomocy.

e Zarzadzenie nr 20/2013 Rektora AGH w sprawie dostosowania
uzytkowanych maszyn do minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zarzadzenie nr 26/2017 Rektora AGH w sprawie oceny ryzyka
zawodowego.

e Zarzadzenie nr 3/2005 Rektora AGH w sprawie gospodarki odpadami.

e Pismo okolne nr 6/2011 w sprawie bezpiecznego prowadzenia prac z
materiatami o wysokim stopniu rozdrobnienia w laboratoriach oraz
pracowniach AGH.

e Pismo okdlne nr 3/2013 w sprawie ograniczen stosowania
niebezpiecznych substancji i ich mieszanin.

e Pismo okdlne nr 8/2012 w sprawie S$rodkéw profilaktycznych
w zwigzku z wypadkiem.

e Pismo okélne nr 4/2012 w sprawie przepiséw przeciwporazeniowych.

Dobre praktyki:

e Jednostka uczelni ACK Cyfronet prowadzi projekty badawcze
w zakresie rozwoju i wykorzystania Internetu dla potrzeb nauki,
budowy $rodowisk typu Grid, szerokopasmowej transmisji danych
w sieciach krajowych i miedzynarodowych oraz rozwoju centrow
i technik obliczeniowych. Jednym z elementéw dziatalnosci naukowej
ACK Cyfronet jest stymulowanie prac badawczych i prezentowanie
ich wynikédw. W tym celu Centrum organizuje lub wspétorganizuje
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te czynniki
(Dz. U. 2005 r.nr 81 poz. 716 z p6zn. zm.).
e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. 2008 r., nr 199 poz. 1228 z pézn. zm.).
e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 stycznia 2012 r.
w sprawie stuzby medycyny pracy
(Dz. U. 2012 r., poz. 53).
e Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wiasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre
praktyki akademickie 2012 r.
(https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc_broszura_fin_low-
skompresowany.pdf).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy
(Dz. U. 2002 r., nr 191, poz. 1596 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 419).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. 2018 r., poz. 1286).
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1139 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 21998 r., nr 148, poz.973).
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej
(Dz. U. 21996 r., nr 62, poz. 287).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2004 r., nr 180, poz.1860 z p6zn. zm.).
e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r. w sprawie
chordb zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.1836).

szereg konferencji i sympozjow. Wdrozenie w 2022 roku
superkomputera Atena, zwiekszajgcego ponad 10-krotnie mozliwosci
obliczeniowe, spowodowato lawinowy wzrost zapotrzebowania na
przestrzen do przechowywania danych. W 2023 roku, zgodnie
z planami, rozbudowano istniejacy system przechowywania danych
o kolejne serwery wraz z macierzami. Trwa rozbudowa systemu
bezpiecznego dtugoterminowego przechowywania danych (biblioteki
tasmowe). Z uwagi na bardzo duze zapotrzebowanie na dostepng
moc obliczeniowa sg obecnie realizowane rozbudowy istniejacych
systeméw i zakupy nowych

e Centrum Rozwigzan informatycznych (CRI) oferuje wsparcie
uzytkownikdéw systeméw informatycznych zgodnie ze zbiorem
dobrych praktyk ITIL, realizuje polityke zabezpieczania danych i
systemoéw informatycznych zgodnie z KRI i elementami ISO 27001,
a takze organizuje cykliczne audyty bezpieczenstwa centralnych
systemow informatycznych uczelni

e Wywieszanie na $cianach wewnatrz budynkéw schematow ewakuacji
zostato wysoko ocenione przez funkcjonariuszy Strazy Pozarnej
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e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1488).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz.U. z 2017 r. poz. 796).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz. U. z 2009 r., nr 105, poz.870).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1225).

e Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 546).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terenéw
(Dz. U. 22010 r., nr 109 poz. 719 z pdzn. zm.).

8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane
innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w
zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogdtowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo witasnosci przemystowej
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2279).

e Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

e Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
przyjecia Strategii Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

e Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2015 Rektora AGH z dnia
29 czerwca 2015 roku Regulamin Korzystania z Biblioteki Gtéwnej
i Uczelnianej Sieci Bibliotek Akademii  Gdrniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 24/2021 Rektora AGH z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad i procedur gromadzenia, rejestrowania i udostepniania
rozpraw doktorskich w Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 89/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie Regulaminu Repozytorium Akademii Goérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych

42|Strona



e Zarzadzenie nr 90/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie Repozytorium Otwartych Danych Badawczych uczelni
Krakowskich Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie.

e Zarzadzenie nr 91/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie Polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikéw, doktorantéw i studentow Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 89/2023 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 13 grudnia 2023r.w sprawie
Regulaminu Repozytorium Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Dobre praktyki:

e AGH podpisata umowe o dofinansowanie projektu ,Nauka dla
Spoteczenstwa” finansowany przez MEiN. Celem projektu jest
stworzenie ogdlnodostepnej platformy wymiany informacji i dialogu
pomiedzy tworcami (Uniwersytety) a odbiorcami nowych technologii,
urzadzen czy ustug badawczych (przemyst). Wiecej o projekcie
mozna znalez¢ na stronie https://s4s.agh.edu.pl/aktualnosci

e Uruchomienie przez Biblioteke Gtéwna repozytorium danych
badawczych

e Uruchomienie promowania dziatalnosci naukowej pracownikéw AGH
poprzez nagrywanie cyklu filméw w formie PODCAST
https://www.agh.edu.pl/nauka/bunkier-nauki

e CKiM prowadzi projekt AGH-Nauka - cykl spotkan
popularnonaukowych, ktérego celem jest zbudowanie platformy
komunikacji miedzy Akademia i spoteczenstwem, ktéra bedzie
przestrzenig otwartg na wymiane mysli i doswiadczen
https://www.agh.edu.pl/nauka/spotkania

9. Zaangazowanie spoteczne

technologii, a takze jego obawy.

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogotowi spoteczenstwa w taki sposdb, by byty zrozumiate dla oséb nie bedacych specjalistami, tym samym
podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczenstwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami nauki i

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. w
sprawie przyjecia Strategii Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2015 Rektora AGH z dnia

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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29 czerwca 2015 roku Regulamin Korzystania z Biblioteki Gtdwnej
i Uczelnianej Sieci Bibliotek Akademii  Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 24/2021 Rektora AGH z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad i procedur gromadzenia, rejestrowania i
udostepniania rozpraw doktorskich w Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Dobre praktyki:

e Na stronie internetowej AGH (PL i EN) oraz w mediach
spotecznosciowych regularnie umieszczane sg artykuty
popularnonaukowe opisujace badania naukowe prowadzone przez
badaczy AGH;

e Opracowano i wydano publikacji pt. ,Innowator AGH” (wersja PL
i EN) - przeglad najciekawszych osiagnie¢ naukowych badaczy AGH;
dostepna réwniez na stronie;

e Realizowany jest projekt ,Bunkier nauki” - kanat popularnonaukowy
na YouTube tworzony w AGH od czerwca 2022 r. Kanat jest
miejscem spotkan pasjonatow nauki i dyskusji o najwazniejszych
wspotczesnych problemach;

e W 2021 roku zostat uruchomiony projekt ,AGH NAUKA spotkania”
(projekt obejmuje cykliczne spotkania z naukowcami oraz
stworzenie serii filmow, w ktérych omawiane sg problemy naukowe
i wptyw rozwoju nauki na rozwdj wspotczesnego swiata, ttumaczone
réwniez na j. ang.);

e W AGH funkcjonuje Biuletyn AGH, w ktérym opisywane sg miedzy
innymi osiggniecia naukowcow uczelni;

e Opracowano i wydano serie popularnonaukowych ksigzeczek dla
dzieci: Odkrywamy $wiat nauki i techniki - pracownicy AGH
przedstawiaja najmtodszym pasjonujace zagadnienia naukowe oraz
techniczne;

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposdb dyskryminowac naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie,

orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

e Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 29 grudnia
2022 r. dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.
pdf

e Uchwata nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny.

e Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 83/2021 Rektora AGH z dnia
29 grudnia 2021 r. Plan Rdwnosci Pici dla Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH
z dnia 16 wrze$nia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.

e Zarzadzenia Rektora AGH nr 52/2023 z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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w sprawie wprowadzenia zasad rownego traktowania w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Dobre praktyki:

e W uczelni dziata Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych AGH, ktére
realizuje miedzy innymi takie programy jak specjalistyczny system
wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami HELPI czy
Akademia Dostepnosci - Wzmocnienie potencjatu AGH w zakresie
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami

e Opracowano i opublikowano informator Zatrudniajgc
niepetnosprawnych - Dobre praktyki pracodawcéw w Polsce
http://polscyniepelnosprawni.agh.edu.pl/wp-
content/uploads/broszura zatrudniajac niepelnosprawnych.pdf

e Powotanie Rzecznika Rownosci oraz Zespotu ds. Planu Réwnosci Pici

e Uruchomienie strony z informacjami dotyczacymi wdrazania zasad
rownego traktowania
https://rownosc.agh.edu.pl/prawo/wewnetrzne-w-AGH

11. Systemy oceny pracownikéow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny pracownikow w celu regularnej oceny
ich wynikdw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez miedzynarodowg) komisje.
Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogdlng kreatywnos$¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcow, np. publikacje, patenty, zarzadzanie
badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktaddw, opieke naukowg, doradztwo, wspodtprace krajowq lub miedzynarodowa, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie
szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnos¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

> OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
aEALIZACJE TEAJ ZASADY) Al INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Aktualizacja IT kwartat 2025
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.). w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami wewnetrznych Prorektor ds.
o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 23 stycznia Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia regulacji Ogolnych,
2019 r. w sprawie nagrdd ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa 27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku prawnych w
wyzszego i nauki i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity). zakresie oceniania
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 2286). e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r. nauczycieli

w sprawie przyjecia Strategii Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 29/2021 Rektora AGH z dnia 21 maja 2021 r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz
hospitacji w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie.

e Pismo okdlne nr 5/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

e Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 73/2022 Rektora AGH z dnia
16 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 15/2020 z dnia
16 marca 2020 r. (z p6zn. zm.) w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie.

e Zatgcznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

akademickich
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(bedacego zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia Nr 73/2022 Rektora AGH
z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikdbw AGH ) Regulamin okreslajacy zasady i tryb
przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich.

e Zarzadzenie nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie oceny okresowej pracownikow.

e Zarzadzenie nr 50/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki:
W Uczelni od wielu lat funkcjonuje system oceny naukowcéw.
Przeprowadzany jest on cyklicznie co 4 lata. Naukowcy oceniani sq
w kilku kryteriach: osiagniecia naukowe, dydaktyczne oraz
organizacyjne.

II. Rekrutacja

12. Rekrutacja (na podstawie Karty)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni
utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym
do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych podczas

mianowania lub rekrutacji naukowcoéw.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.).

e Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada
2022 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne

dotyczace kwalifikowalnosci 2021 2027.pdf

pracy

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

Dobre praktyki:
Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych publikowane sa na stronie internetowej
Uczelni oraz na stronie internetowej Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcdw (Euraxess)

Reorganizacja
CSP w celu
utworzenia dziatu
odpowiedzialnego
za zarzadzanie
zasobami ludzkimi
(HR).
Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk

I kwartat 2025
Rektor AGH
Prorektor ds.
Ogolnych
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13. Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)

terminem nadsytania podan.

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢c otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniaja wsparcie, sq mozliwe do poréwnania na poziomie
miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji
oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiesci¢ rowniez opis warunkow pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw
rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).Uchwata
nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny.

e Uchwata nr 43/2017 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie
zasad powierzania oraz realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Uchwata nr 67/2010 Senatu AGH z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie
ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Gdrniczo-Hutniczej na poszczegdlnych stanowiskach oraz
warunkéw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych
zmieniona uchwatg Nr 93/2012 Senatu AGH z dnia 30 maja 2012 r.,
uchwata Nr 82/2013 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2013 r., uchwatg
Nr 84/2014 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2014 r. oraz uchwatg
Nr 67/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015.

e Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25 sierpnia 2010 r.
w sprawie ksztatcenia pedagogicznego pracownikow i doktorantow
AGH.

e Uchwata nr 10/2011 Senatu AGH z dnia 26 Stycznia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu kierowania pracownikdw na staze naukowe
i zawodowe.

Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk
rekrutacji

IV kwartat 2024
Prorektor ds.
Ogolnych,
Rektorska
Komisja ds.
Polityki
Kadrowej

14. Doboér kadr

Komisje dokonujace doboru kandydatéw powinny reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednia rownowaga pici, a takze, w razie koniecznosci
i mozliwosci, sktadac sie z cztonkdéw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z osdb pochodzacych z innych krajow i posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokg game praktyk doboru kandydatéw, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy
z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujacego doboru kandydatéw powinni by¢ wiasciwie przeszkoleni.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku

Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk
rekrutacji

IV kwartat 2024
Prorektor ds.
0Ogolnych,
Rektorska
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i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).Uchwata
nr 43/2017 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad
powierzania oraz realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Uchwata nr 67/2010 Senatu AGH z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie
ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Gdrniczo-Hutniczej na poszczegdlnych stanowiskach oraz
warunkéw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych
zmieniona uchwatg Nr 93/2012 Senatu AGH z dnia 30 maja 2012 r.,
uchwata Nr 82/2013 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2013 r., uchwatg
Nr 84/2014 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2014 r. oraz uchwatg
Nr 67/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r.

Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25 sierpnia 2010 r.
w sprawie ksztatcenia pedagogicznego pracownikow i doktorantdw
AGH.

Uchwata nr 10/2011 Senatu AGH z dnia 26 STYCZNIA 2011 r.
w sprawie warunkow i trybu kierowania pracownikdw na staze
naukowe i zawodowe.

Komisja ds.
Polityki
Kadrowej

15. Przejrzystosc

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac¢ o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz
Po zakonczeniu procesu doboru kandydatéw nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

perspektywach rozwoju zawodowego.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z
2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.).

e Statut

Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 35/2003 Senatu AGH, Akademicki Kodeks Etyczny.

Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk
rekrutacji

IV kwartat2024
Prorektor ds.
Ogolnych,
Rektorska
Komisja ds.
Polityki
Kadrowej
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16. Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caly zakres doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcow nalezy réowniez uwzglednic¢ ich
kreatywnos$¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zarowno w sposob jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji,
lecz takze na wybitnych wynikach osiagnietych w trakcie zrdznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio
zrownowazone z szerszym zakresem kryteridw oceny, np. nauczaniem, opieka naukowaq, praca zespotowa, transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami
w zakresie innowacji i szerzenia swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na ich

wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

e Statut Akademii GOrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica

Opracowanie

IV kwartat 2024

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.). w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami standardow Prorektor ds.
e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia i dobrych praktyk Ogdlnych,
2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.). 27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku rekrutacji Rektorska
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity). Komisja ds.
Polityki
Kadrowej

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako
potencjalnie cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowcoéw podazajacych wielowymiarowa sciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych
dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game osiagniec i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktorego dotyczy podanie o prace.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

e Statut Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica

Opracowanie

IV kwartat 2024

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.). w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami standardéw Prorektor ds.
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia i dobrych praktyk | Ogdinych,
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku rekrutacji Rektorska
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity). Komisja ds.
Polityki
Kadrowej
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18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane
dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na p6zniejszym etapie kariery naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac

jako cenny wktad w rozwdéj zawodowy naukowca.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).Pismo
okdlne NR 5/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

e Zarzadzenie nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie oceny okresowej pracownikow.

e Zarzadzenie nr 50/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk

rekrutacji

IV Kwartat 2024
Prorektor ds.
Ogolnych,
Rektorska
Komisja ds.
Polityki
Kadrowej

19. Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci
w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach
okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdobyc¢ ich petne zrozumienie, a w rezultacie korzysta¢ z obowigzujacego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad

w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki nadanych za granicg (Dz. U. poz. 1877).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

Dobre praktyki:
Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia pracownikéw naukowych
i naukowo- dydaktycznych publikowane sg na stronie internetowej
uczelni oraz na stronie internetowej Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcéw (Euraxess)

Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk
rekrutacji

IV kwartat 2024
Prorektor ds.
Ogolnych,
Rektorska
Komisja ds.
Polityki
Kadrowej

50|Strona



20. Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowic¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupic sie
bardziej na ocenie osigqgnie¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyt w instytucji, w ktdérej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna

osiggnac na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.).

o Statut

Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

Opracowanie
standardow

i dobrych praktyk
rekrutacji

IV kwartat 2024
Prorektor ds.
Ogolnych,
Rektorska
Komisja ds.
Polityki
Kadrowej

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora

Instytucje mianujace naukowcoéw posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora,
w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres petnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem
doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju

kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Statut

e Pismo Okodlne nr 3/2021 Rektora Akademii

Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH

z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.
Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 31 maja 2021 r.
w sprawie formularzy wnioskdw o zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni.

Dobre praktyki:

Rektorska Komisja ds. Polityki Kadrowej opracowata zasady i wzory
formularzy zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni, ktére
zostaly opublikowane w formie pisma okdlnego

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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III. Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

22. Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia
kariery naukowej, tzn. na poziomie studiow doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich poziomdw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant,

kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

B OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACIE TEJ ZASADY) INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Statut Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Nie wymaga

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 334).

w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

dziatan prawnych

23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zadbac o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty
i mozliwosci, w tym wspotprace na odlegto$c¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegac krajowych i sektorowych przepisow w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy.

Grantodawcy zapewnig odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 2057).

e Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

e Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1816)

e Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych (tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz.
546).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.
1225).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym Ilub mutagennym

pracy

e Statut Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 93/2022 Senatu AGH z dnia 30 listopada 2022 r.
w sprawie przyjecia Strategii Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.

e Uchwata nr 121/2023 Senatu AGH z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
(AGH).

Dobre praktyki:

e W ramach realizacji trwajacego programu Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza w 2022 roku uruchomiono portal Oferta
badawcza w ktérym prezentowana jest dostepna aparatura
badawcza https://oferta-badawcza.agh.edu.pl/

e Uchwalono nowy Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
i informatycznej

Aktualizacja
wewnetrznych
regulacji
prawnych

w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy

IV kwartat 2024
Sekcja BHP
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https://oferta-badawcza.agh.edu.pl/

w $rodowisku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 2235 z
pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 331).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja
2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z  ekspozycjag na promieniowanie  optyczne
(tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz 1619).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. 2005 r. nr 157 poz. 318).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéow zawodowo narazonych na
te czynniki (Dz. U. 2005 r.nr 81 poz. 716 z p6ézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. 2008 r., nr 199 poz. 1228 z p6zn. zm.).

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 437).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz. U. 2002 r., nr 191, poz. 1596 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 stycznia 2012 r.
w sprawie stuzby medycyny pracy (Dz. U. 2012 r., poz. 53).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (tekst jednolity (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 419).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. 2018 r., poz. 1286).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1139 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia
1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148,
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poz.973).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r. w sprawie
chordéb zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1836).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r., nr 62, poz. 287).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22004 r., nr 180, poz.1860 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1488).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
(Dz.U. z 2017 r. poz. 796).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz. U. z 2009 r., nr 105, poz.870).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terenéw
(Dz. U. 22010 r., nr 109 poz. 719).

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcow niepetnosprawnych, byly w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiagna¢ efektywne
wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw
pracy, ktére umozliwiajg zarowno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujace tego typu

porozumienia.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(tekst jednolity (Dz.U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.).

pracy

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.

e Regulamin wynagradzania pracownikdéw Akademii Gorniczo-Hutniczej
Zarzadzenie nr 15/2020 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 16 marca 2020 r. (z p6zn. zm.)

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w AGH.

e Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 59/2022 Rektora AGH z dnia
28 wrzesnia 2022 r. Regulamin $wiadczen dla studentéw Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Uchwata nr 43/2017 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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zasad powierzania oraz realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Uchwata nr 67/2010 Senatu AGH z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie
ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Gérniczo-Hutniczej na poszczegdlnych stanowiskach oraz
warunkéw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych
zmieniona uchwatg Nr 93/2012 Senatu AGH z dnia 30 maja 2012 r.,
uchwatg Nr 82/2013 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2013 r., uchwatg
Nr 84/2014 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2014 r. oraz uchwatg Nr
67/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015.

e Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25 sierpnia 2010 r.
w sprawie ksztatcenia pedagogicznego pracownikow i doktorantéow
AGH.

e Uchwata nr 10/2011 Senatu AGH z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu kierowania pracownikdw na staze naukowe
i zawodowe.

e Zarzadzenie nr 39/2023 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie
szczegbétowych zasad organizacji pracy zdalnej okazjonalnej w AGH.

Dobre praktyki:
W ramach Uczelni zostata utworzony dziat dostepnosci, ktorego
zadaniem jest stworzenie dogodnych warunkéw ksztatcenia i pracy
dla oso6b z niepetnosprawnoscia https://bon.agh.edu.pl/p,94,0-nas

25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilnos¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni
zobowigzac sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkdw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych

w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

(Ma ona na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony,
zapobiezenie naduzyciom wynikajacym z podpisywania licznych umdéw o prace na czas okreslony, poprawienie dostepu do szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
oraz zapewnienie, aby pracownicy zatrudnieni na czas okreslony byli informowani o dostepnych statych stanowiskach pracy. Dyrektywa Rady 1999/70/WE w sprawie ,Ramowego

porozumienia w sprawie zatrudnienia na czas okreslony”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz CEEP, przyjeta w dniu 28 czerwca 1999 r.)

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

pracy

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.

e Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Gorniczo-Hutniczej
Zarzadzenie nr 15/2020 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 16 marca 2020 r. (z pdzn.
zm.).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia

Nie wymaga
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27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

Dobre praktyki:

W ramach Uczelni wszystkie obowigzujace akty prawne nie
rozrézniajg formy zatrudnienia (na czas okreslony lub nieokreslony).
Obecnie na czas nieokreslony zatrudnionych jest 94% naukowcow

26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowac naukowcéw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcdw,

proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikoéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

. OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACJE TEJ ZASADY) INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH Nie wymaga

(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.).

e Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1009).

e Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.)

e Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada
2022 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne

dotyczace kwalifikowalnosci 2021 2027.pdf

z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.
Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).
Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Gérniczo-Hutniczej
Zarzadzenie nr 15/2020 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 16 marca 2020 r. (z p6zn. zm.)
Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studidow Doktoranckich w Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 59/2022 Rektora AGH z dnia
28 wrzesnia 2022 r. Regulamin $wiadczen dla studentéw Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 29/2018 Rektora AGH z dnia 17 lipca
2018 r. Regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich oraz
zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej
doktorantom stacjonarnych studiéw doktoranckich w AGH.

Uchwata nr 43/2017 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie
zasad powierzania oraz realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Uchwata nr 67/2010 Senatu AGH z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie
ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Gérniczo-Hutniczej na poszczegolnych stanowiskach oraz
warunkéw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych
zmieniona uchwatg Nr 93/2012 Senatu AGH z dnia 30 maja 2012 r.,
uchwatg Nr 82/2013 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2013 r., uchwatg nr

podejmowania
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84/2014 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2014 r. oraz uchwatg Nr 67/2015
Senatu AGH z dnia 27 maja 2015

e Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25 sierpnia 2010 r.
w sprawie ksztatcenia pedagogicznego pracownikéow i doktorantéw
AGH.

e Uchwata nr 10/2011 Senatu AGH z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu kierowania pracownikéw na staze naukowe
i zawodowe.

Dobre praktyki:
W roku 2021 wprowadzony zostat system motywacyjny premiujacy
pracownikéw prowadzacych badania na $wiatowym poziomie.
W systemie wynagrodzen jest to silny komponent projakosciowy.
Opracowany zostat system sktadajacy sie z 3 filarow (Zarzadzenie
Rektora 78/2021).
LFilar 1", rozstrzygany jest na podstawie rankingu najlepiej
publikujacych pracownikéw w poszczegdlnych dyscyplinach
naukowych. 10% najlepiej publikujacych w danej dyscyplinie
otrzymuje dodatek okresowy do pensji przez 12 m-cy.
Grupa pracownikdow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do ,filaru I” ma
mozliwo$c¢ aplikowania o dodatek jednorazowy w ramach ,filaru II”.
Dodatki, przyznawane sg pracownikom za kazde osiagniecie
naukowe (artykut, referat konferencyjny, monografie naukowa)
o punktacji co najmniej 100 p.
Od wielu lat za wybitne osiggniecia przyznawane sg nagrody Rektora
(obecnie filar III).
Regulaminy wszystkich trzech filaréw zostaty ze sobg
zsynchronizowane, tak aby stopniowa¢ wysokos$¢ dodatkdéw i nagrod
w zaleznosci od jakosci osiggniecia, a z drugiej strony premiowad
nawet pojedyncze osiggniecia.

27. Rownowaga pici

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi pici na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych i
menedzerow. Cel ten powinien zosta¢ osiagniety na podstawie polityki rdwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriéw
jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rownego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga pici.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 18 listopada
2022 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/112343/Wytyczne

dotyczace kwalifikowalnosci 2021 2027.pdf

pracy

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora
AGH z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych: Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7
kwietnia 2020 r., Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27
listopada 2020 r.

e Statut Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).
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e Zarzadzenie nr 83/2021 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie
Planu Réwnosci Pici dla Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie na lata 2022-2024.

e Zarzadzenia Rektora AGH nr 52/2023 z dnia 15 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zasad rownego traktowania w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Dobre praktyki:

e Powotanie Rzecznika Rownosci, ktérego zakres obowigzkow
obejmuje przede wszystkim przyjmowanie zgtoszen/naruszen
zasady rownego traktowania w spotecznosci AGH, oraz
interweniowanie w sytuacji naruszenia zasad rownego traktowania
w AGH oraz Zespotu ds. Planu Réwnosci Pici

e Uruchomienie strony z informacjami dotyczacymi wdrazania zasad
rownego traktowania
https://rownosc.agh.edu.pl/prawo/wewnetrzne-w-agh

28. Rozwoj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery zawodowej dla
naukowcow na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posiadajacych umowe na czas okreslony. Strategia ta powinna okreslac¢
dyspozycyjnos¢ mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazoéwek odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujac pracownikow naukowych oraz

przyczyniajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysziosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic sie z takimi przepisami i ustaleniami

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)

pracy

e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w AGH.

e Uchwata nr 137/2023 Senatu AGH z dnia 29 listopada 2023 r.
w sprawie wprowadzenia ,Zasad i trybu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie”.

e Uchwata nr 136/2023 Senatu AGH z dnia 29 listopada 2023 r.
w sprawie wprowadzenia ,Zasad i trybu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego w Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Dobre praktyki:
W Uczelni realizowany jest program majacy na celu wsparcie mtodych
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asystentow oraz adiunktdéw, zachecajace ich do pozostania na AGH
i kontynuowania kariery naukowej. Wsparciem objeci sg réwniez
pracownicy, ktorzy sa bliscy uzyskania stopnia doktora
habilitowanego.

29. Wartosé mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni
uwzglednic¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni doceni¢ i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnosciq w obrebie wiasnego systemu
rozwoju kariery i oceny pracownikow. Wigze sie to réwniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno

grantow, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

. OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACJE TEJ ZASADY) INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH Nie wymaga

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej
(Dz. U. 22013 r. poz. 167 z pdzn. zm.).

z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia
7 kwietnia 2020 r., Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia
27 listopada 2020 r.

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Akademii Goérniczo-
Hutniczej w Krakowie.

e Uchwata nr 10/2011 Senatu AGH z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu kierowania pracownikéw na staze naukowe
i zawodowe.

e Zarzadzenie nr 6/2019 Rektora Akademii Godrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
zagranicznych podrézy stuzbowych.

Dobre praktyki:
W ramach programu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia badawcza
uruchomione sg dziatania majace na celu wsparcie finansowe
wyjazdéw studyjnych, stazowych oraz wyjazdéw pracownikéw AGH
do pracy przy eksperymentach realizowanych w miedzynarodowych
os$rodkach badawczych.
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30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktorych to dotyczy, lub w ramach

wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

5 OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACJE TEJ ZASADY) INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce e Regulamin pracy tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH Nie wymaga

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia
7 kwietnia 2020 r., Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia
27 listopada 2020 r.

e Statut Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

Dobre praktyki:
W ramach AGH dziata Centrum Karier, ktére informuje o programach
stazowych, kursach, wydarzeniach i wszelkich inicjatywach
zwigzanych z rozwojem zawodowym skierowanych do osob
rozpoczynajacych kariere zawodowa.

podejmowania
dziatan prawnych

31. Prawa wiasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikow
w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w szczegoélnosci, poprzez wiasciwg ochrone praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny
okreslac, jakie prawa przystugujg naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym,

o ktorych prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspoétpracy lub inne rodzaje porozumien.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 324 z pdzn. zm.).

eUstawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 386)

e Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
(tekst jednolity Dz. U.2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)

danych

cywilny

e Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

Dobre praktyki:
W AGH dziata Dziat Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, ktéry prowadzi
obstuge formalno-prawng i merytoryczng dziatalnosci wynalazczej
uczelni oraz szkolenia w zakresie prawa autorskiego i prawa
wiasnosci przemystowej i informacje i doradztwo w zakresie ochrony
wilasnosci intelektualnej.

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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32. Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosic¢ sie do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych.
Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery,
konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako

wspotautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

B OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACIE TEJ ZASADY) INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Statut Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Nie wymaga

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 324 z pézn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

e Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r.
nr39/2016 w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

e Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1233).

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tekst jednolity Dz. U.2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)

w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Zarzadzenie nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie oceny okresowej pracownikow.

e Zarzadzenie nr 50/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesénia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

e Pismo okdlne nr 5/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

e Uchwata nr 79/2015 Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Zarzadzenie nr 90/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie Repozytorium Otwartych Danych Badawczych uczelni
Krakowskich Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

e Zarzadzenie nr 91/2023 Rektora AGH z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie Polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych
i danych badawczych pracownikéw, doktorantéw i studentow
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 89/2023 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 13 grudnia 2023r.w sprawie
Regulaminu Repozytorium Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Dobre praktyki:

e Autorzy zgtaszaja swoje osiagniecia do Biblioteki gtéwnej AGH
uwzgledniajac swoj wkiad w ich powstawanie. Publikacje
umieszczane s w bazie

e Uruchomienie przez Biblioteke Gtéwna repozytorium danych
badawczych

podejmowania
dziatan prawnych
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33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwo$¢ w ramach Sciezki rozwoju zawodowego naukowcow.
Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcéw przeszkody
w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowiazki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane
w systemach oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czes¢ ich
zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.).

Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).
Zarzadzenie nr 108/2020 Rektora AGH z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie oceny okresowej pracownikow.

Zarzadzenie nr 50/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzesnia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Pismo okdlne nr 5/2021 Rektora AGH z dnia 1 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Zarzadzenie nr 10/2022 Rektora AGH z dnia 15 lutego 2022 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 8/2021 Rektora AGH z dnia 9 lutego
2021 r. w sprawie wzoréow wnioskéw, listy kandydatur do nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich oraz wzoréw dyplomoéw dla
nagrodzonych pracownikéw.

Zarzadzenie nr 6/2022 Rektora AGH z dnia 26 stycznia 2022 r.
w sprawie okreslenia zasad przyznawania Nagrod Rektora
za najbardziej prestizowe osigqgniecie publikacyjne w Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Uchwata nr 43/2017 Senatu AGH z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie
zasad powierzania oraz realizacji obowigzkdéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Uchwata nr 67/2010 Senatu AGH z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie
ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Gdérniczo-Hutniczej na poszczegolnych stanowiskach oraz
warunkdéw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych
zmieniona uchwata nr 93/2012 Senatu AGH z dnia 30 maja 2012 r.,
uchwatg nr 82/2013 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2013 r., uchwatg nr
84/2014 Senatu AGH z dnia 3 lipca 2014 r. oraz uchwatg nr 67/2015
Senatu AGH z dnia 27 maja 2015.

Zarzadzenie nr 33/2010 Rektora AGH z dnia 25 sierpnia 2010 r.
w sprawie ksztatcenia pedagogicznego pracownikéw i doktorantow
AGH.

Regulamin pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia
7 kwietnia 2020 r., Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia

Doskonalenie
procedur
uelastycznienia
obcigzen
dydaktycznych

IT kwartat 2025
Prorektor ds.
Ogolnych,
Prorektor ds.
Ksztatcenia,
Rektorska
Komisja ds.
Polityki
Kadrowej
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27 listopada 2020 r.

e Regulamin wynagradzania pracownikédw Akademii Gorniczo-Hutniczej
Zarzadzenie nr 15/2020 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 16 marca 2020 r. (z pdzn. zm.)

e Zarzadzenie nr 39/2023 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie
szczegbétowych zasad organizacji pracy zdalnej okazjonalnej w AGH.

Dobre praktyki:
W ramach Uczelni dziata Centrum e-Learningu i Innowacyjnej
Dydaktyki, ktére prowadzi szkolenia dla pracownikéw w bardzo
szerokim zakresie od interaktywnych materiatdw dydaktycznych
poprzez nowoczesne techniki ksztatcenia po tutoring.
https://www.cel.agh.edu.pl/

34. Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np.
w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktdw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi naukowcami.
Tego typu procedury powinny zapewnic catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z praca i w przypadku sporéw i skarg; celem tych

procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogodlnej jakosci srodowiska pracy.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Edukacji i Nauki z 8 czerwca 2022 r. w sprawie
szczegbdtowego trybu postepowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli akademickich
oraz sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1236).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studidow Doktoranckich w Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie.

e Zarzadzenia Rektora AGH nr 52/2023 z dnia 15 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zasad rownego traktowania w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Dobre praktyki:

e W uczelni zostaty powotane komisje dyscyplinarne dla Studentow,
Doktorantdw i Nauczycieli Akademickich

e Powotanie Rzecznika Rownosci ktérego zakres obowigzkéw obejmuje
przede wszystkim przyjmowanie zgtoszen/naruszen zasady rownego
traktowania w spotecznosci AGH oraz interweniowanie w sytuacji
naruszenia zasad réwnego traktowania w AGH oraz Zespotu ds.
Planu Rownosci Pici

e Uruchomienie strony z informacjami dotyczacymi wdrazania zasad

rownego traktowania https://rownosc.agh.edu.pl/prawo/wewnetrzne
-w-agh

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni uznaé¢ za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wiasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako

profesjonalistow oraz aktywnego wtaczenia sie w prace instytucji.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACJIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 854).

e Statut Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie.

e uchwata Senatu nr 30/2020 Senatu AGH z dnia 26 lutego 2020 r.
w sprawie wyboréw organéw Uczelni na kadencje 2020 - 2024

Dobre praktyki:

e Pracownicy biorg czynny udziat w wyborach do organéw Uczelni
(Rektor, Senat, Dziekani)

e Pracownicy AGH majgq mozliwosc¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe
- NSZZ "Solidarnos$¢" Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych

IV. Szkolenia

36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni
skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikdw, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria,
stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych harmonogramow, terminéw wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikéw badan.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO (UMOZLIWIAJACE LUB OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA KIEDY/KTO
UTRUDNIAJACE REALIZACIE TEJ ZASADY) INSTYTUCIJONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. |e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Opracowanie I kwartat 2025
z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.). w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami zasad i regut Szkota

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia | wspétpracy Doktorska
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.). 27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku promotora (SD)

e Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony
- podwtadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre
praktyki akademickie 2014 r.
http://ihuw.pl/sites/ihuw.pl/files/pictures/Wydarzenia/dobre prakt
yki_akademickie.pdf

i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Akademii Gdrniczo-
Hutniczej w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 35/2022 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH.

Dobre praktyki:

Na bazie przeprowadzanych ankiet przygotowywany jest roczny
raport samooceny Szkoty.

z doktorantem
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37. Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnig, tj. opiekundw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw,
koordynatorow projektow, menedzerow lub popularyzatorow nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunow
lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowac konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia

warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomyslny rozwdj kariery tych naukowcow.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

s OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACJE TEJ ZASADY) INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Statut Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Opracowanie I kwartat 2025
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.). w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami wytycznych Prorektor ds.
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia dotyczacych Wspétpracy,
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku obowigzkdéw Prorektor ds.
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity). opiekunéw Nauki,
e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie | naukowych, Centrum
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Akademii Gérniczo- | koordynatorow Obstugi
Hutniczej w Krakowie. projektow Projektow
e Zarzadzenie nr 77/2021 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. i kierownikow (COP)
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie | Z€SPotow

wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 11/2024 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury reagowania na podejrzenia
nieprawidtowosci przy realizacji procesu ksztatcenia w AGH.

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten

mozna osiagnac na roézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy online.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE
REALIZACIE TEJ ZASADY)

OBOWIAZUJACE PRZEPISY
INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI

DZIALANIA
WYMAGANE

KIEDY/KTO

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Dobre praktyki:

e Dostepnos¢ informacji o szkoleniach z zakresu komercjalizacji
wynikédw prac naukowych na stronach CTT

e Informowanie pocztg stuzbowa pracownikow oraz doktorantéw o
mozliwo$ciach stypendialnych oraz otwartych konkursach na

Nie wymaga
podejmowania
dziatan prawnych
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finansowanie projektow naukowych
e Organizowanie szkolen online
pracownikow
e Finansowanie szkolen/stazy pracownikéw ze s$rodkdéw programu
Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza

podnoszacych kompetencje

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos$¢ statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz
poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu srodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod
katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku
i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity).

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie

zmiany Regulaminu Studidow Doktoranckich w Akademii Goérniczo-
Hutniczej w Krakowie.

Dobre praktyki:
W AGH preznie dziata Centrum e-Learningu i Innowacyjnej Dydaktyki
oferujgce szerokiej grupie pracownikow rdéznorodne szkolenia
podnoszace zarowno kompetencje miekkie jak i dydaktyczne.

. OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACJE TEJ ZASADY) INSTYTUCIONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. |e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Nie wymaga

podejmowania
dziatan prawnych

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbac o to, by wyznaczono osobe, do ktérej mogq zgtaszac sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich
obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajgco biegli
w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujq czasem, wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktorym moga zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie
oraz zapewnic konieczne procedury monitorowania postepdw i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.

ODPOWIEDNIE PRAWODAWSTWO

intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre
praktyki akademickie 2012 r.
https://ken.pan.pl/images/Rzetelnosc broszura fin low-
skompresowany.pdf

e Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo

z dnia 16 wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.,
Zarzadzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.

e Uchwata nr 52/2018 Senatu AGH z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Akademii Gorniczo-

- OBOWIAZUJACE PRZEPISY DZIALANIA
(UMOZLIWIAIJACE LUB UTRUDNIAJACE KIEDY/KTO
REALIZACIE TEJ ZASADY) INSTYTUCJONALNE I/LUB PRAKTYKI WYMAGANE
e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce |e Statut Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Opracowanie I kwartat 2025
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.). w Krakowie (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami systemu opieki Rady
e Uchwata nr 2/2020 z 25 czerwca 2020 r. Zgromadzenia Ogélnego Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku i nr 90/2021 z dnia naukowej nad Dyscyplin,
Polskiej Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika 27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/ 2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku miodymi Szkota
naukowego. i 123/ 2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) (tekst jednolity). naukowcami Doktorska
e Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie whasnoéci | ® Regulamin Pracy Tekst jednolity Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora AGH (sb)
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
http://awanse.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Dobre-praktyki-w-
procedurach-recenzyjnych-w-nauce.pdf

e Kodeks etyczny laureatéow i beneficjentow FNP uchwalony przez
Zarzad Fundacji 5 marca 2008 r.
http://www.fnp.org.pl/o fundacji/kodeksy-etyczne/

e Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje
Rektoréw Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkdt Polskich 26 kwietnia 2007 r.
https://www.krasp.org.pl/resources/upload/dokumenty/kodeks do
brych praktyk.pdf

e Kodeks dobrych obyczajow w publikacjach naukowych, SEN 2001,
Tom1,nrl

Hutniczej w Krakowie.

e Zarzadzenie nr 35/2022 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH.

Dobre praktyki:
Na bazie przeprowadzanych ankiet przygotowywany jest roczny
raport samooceny Szkoty.
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4.2.Analiza wynikéw badania ankietowego dotyczacego zgodnosci regulacji
prawnych i dzialan AGH z zapisami Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Ankiete dotyczaca badania poziomu zgodnosci wewnetrznych praktyk stosowanych w Akademii
Gérniczo - Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie do zasad i zalecen Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych." skierowano do
wszystkich nauczycieli akademickich i doktorantéw (tj. 2759) na réznym etapie ich rozwoju
zawodowego R1/R2/R3/R4. Ankiete rozestano za pomocg aplikacji LimeSurvey. Jest to
oprogramowanie napisane w PHP, =zainstalowane na wlasnym serwerze (AGH) i jest
rozpowszechniane na licencji GNU General Public License 2. Oprogramowanie umozliwia
uzytkownikom tworzenie i publikowanie ankiet online, zbieranie odpowiedzi, tworzenie statystyk i
eksportowanie wynikéow do innych aplikacji. Ankieta w aplikacji LimeSurvey umozliwia wyrazenie
uwag i sugestii, tj. ankietowany moze dobrowolnie umiesci¢ dodatkowe komentarze w polach
tekstowych, ktore znajdujq sie pod kazdym z 4 badanych obszardéw. Ankieta pozostaje aktywna
(mozliwa do wypetnienia) do momentu zamknigcia internetowej przegladarki. Takie rozwigzanie
gwarantuje anonimowos¢ ankiety. W ankiecie znajdowato sie 40 pytan. Zapis odpowiedzi na pytania
nie zawierat zadnych informacji identyfikujacych, chyba ze takie informacje zostaty wprowadzone w
odpowiedzi na ktéres z dobrowolnych pdl. Ankieta zostata wystana bezposrednio z systemu
LimeSurvey (serwer ankiet AGH) do wyselekcjonowanych uzytkownikow, ankiete mogli wypetnicé
tylko adresaci, do ktérych byta skierowana, tj., ci ktérzy otrzymali e-mail z zaproszeniem do
wypetnienia ankiety. Baza danych (adresy e-mail respondentow) zostata pozyskana z wewnetrznych
systemow AGH (SKOS, Asims, LDAP). Ankieta adresowana byta do pracownikdw o statusie
nauczyciel akademicki oraz doktorant ze Szkoty doktorskiej AGH. Wszystkie pytania w ankiecie byty
obowigzkowe.

W badaniu wzieto udziat 1134 osoby, co stanowi 41,1% wszystkich naukowcdw AGH, sposrdd ktorych
27,43% to kobiety (wykres 4.1.), 69,49% to mezczyzni, natomiast 3,09 % ankietowanych nie
udzielita odpowiedzi zwigzanej z identyfikacjg ptci . Najliczniej reprezentowana byfa grupa osdb
miedzy 31. a 45. rokiem zycia (39,59%), kolejna to grupa osdb w przedziale wiekowym 46-55 lat
(26,10%), nastepna grupa to osoby ponizej 30. rokiem zycia (14,29%). Najmniej licznie odpowiadali
ankietowani w przedziale wiekowym 56-65 lat (12,70%) oraz w wieku 66 i wiecej lat (7,32%)
(wykres 4.2.).

3,09%

m kobieta = mezczyzna nie udzielam odpowiedzi

Wykres 4.1. Procentowy udziat ankietowanych wg pfci
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m ponizej30lat = 31-45lat = 46-55lat = 56-65lat = 66i wiecej lat
Wykres 4.2. Procentowy udziat ankietowanych wg poszczegdlnych grup wiekowych
Wsrdd ankietowanych najwiecej jest osob ze stopniem naukowym doktora (41,62%), nastepnie

doktora habilitowanego (26,72%) kolejng grupg sa osoby posiadajace tytut zawodowy magistra
(21,69%). Najmniej liczng grupa sq osoby z tytutem naukowym profesora (9,9%) (wykres 4.3.).

mmgr mdr =drhab. = prof.

Wykres 4.3. Procentowy udziat ankietowanych w podziale wg posiadanego
stopnia/tytutu naukowego

Najliczniej reprezentowang wsrdod respondentdw grupg zawodowa s adiunkci (38,45%) oraz
profesorowie uczelni (26,37%). W nastepnej kolejnosci uplasowali sie doktoranci (18,08%),
profesorowie (9,79%), asystenci (6,26%) (wykres 4.4.).
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1,06%

A

m doktorant*  m asystent = adiunkt prof. uczelni = prof. minna

Wykres 4.4. Procentowy udziat ankietowanych w podziale wg grupy zawodowej.

I. Aspekty Etyczne i zawodowe (pytania od 1-11)

Pytanie nr 1: Czy prowadzac badania naukowe w AGH mozesz kierowac sie wolnosciq przekonan
i wypowiedzi, a takze wolnosciq okreslania metod rozwigzywania problemdéw zgodnie z
obowigqzujgcymi zasadami i praktykami etycznymi?

56,26% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 1, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 38,10% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 3,09% ankietowanych, a nie wiem 1,76%.
Najmniej popularng odpowiedzia byto zdecydowanie nie 0,79% (wykres P1).

0,79% _-1,76%
3,09%_\ | /‘

m 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P1. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 1. pytanie
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Pytanie nr 2: Czy w AGH przestrzega sie fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych
znajdujacych sie w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki?

38,27% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 2, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 47,44% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 5,11% ankietowanych, a nie wiem 6,26%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 2,91% (wykres P2).

m 7decydowanie tak ® Raczejtak ® Raczejnie Zdecydowanie nie  ® Nie wiem

Wykres P2. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 2 pytanie

Pytanie nr 3: Czy w AGH przestrzega sie zasad poszanowania praw wfasnosci intelektualnej oraz
wspodlnej wiasnosci danych w przypadku badan naukowych prowadzonych we wspotpracy
z opiekunemy/opiekunami/promotorem i/lub innymi naukowcami?

37,21% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 3, wybrata odpowiedZz zdecydowanie tak,
a 50,44% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 6,08% ankietowanych, a nie wiem 4,67%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 1,59% (wykres P3).

1,59%-4,67%
6,08%

m 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P3. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 3 pytanie
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Pytanie nr 4: Czy w AGH znane sg strategiczne cele oraz mechanizmy finansowania badan?

21,16% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 4, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 48,41% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 16,49% ankietowanych, a nie wiem 9,08%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4,85% (wykres P4).

m 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P4. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 4 pytanie

Pytanie nr 5: Czy w AGH znane i przestrzegane sg przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy?

27,43% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 5, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 47,88% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 11,46% ankietowanych, a nie wiem 9,26%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,97% (wykres P5).

m 7decydowanie tak mw Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P5. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 5 pytanie
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Pytanie nr 6: Czy w AGH przestrzegane sq zasady starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzadzania finansami w zakresie badarn naukowych?

17,72% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 6, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 39,07% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 18,34% ankietowanych, a nie wiem 15,08%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 9,79% (wykres P6).

-»
>

m 7decydowanie tak ® Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie  m Nie wiem

Wykres P6. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 6 pytanie

Pytanie nr 7: Czy w AGH stosowane sq zasady BHP, ochrony danych osobowych i poufnosci oraz
odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych?
29,81% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 7, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,

a 43,92% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 9,44% ankietowanych, a nie wiem 13,58%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,26% (wykres P7).

| .

m 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P7. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 7 pytanie
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Pytanie nr 8: Czy prowadzac badania naukowe w AGH jestes zobowigzany/zobowigzana do
upowszechniania ich wynikéw?

38,62% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 8, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 41,98% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 9,61% ankietowanych, a nie wiem 8,82%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 0,97% (wykres P8).

0,97% ‘

m Zdecydowanie tak ® Raczejtak m Raczejnie Zdecydowanie nie  m Nie wiem
Wykres P8. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 8 pytanie
Pytanie nr 9: Czy prowadzisz dziatalnos¢ popularyzatorska i promocyjng wynikow badan
realizowanych w AGH, wsrdéd ogdtu spoteczeristwa?
25,229% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 9, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 36,07% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 28,66% ankietowanych, a zdecydowanie nie

7,85%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto nie wiem 2,20% (wykres P9).

2,20%

\ ‘ .

m 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P9. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 9 pytanie
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Pytanie nr 10: Czy AGH zapobiega dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na ptel, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny?

36,24% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 10, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 37,30% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 10,23% ankietowanych, a nie wiem 11,82%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4,41% (wykres P10).

A

W

m 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P10. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 10 pytanie

Pytanie nr 11: Czy w AGH niezalezna komisja przeprowadza regularng ocene pracownikow w
Sposob przejrzysty?

20,90% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 11, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 40,83% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 13,93%o ankietowanych, a nie wiem 17,72%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 6,61% (wykres P11).

m 7decydowanie tak ® Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P11. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 11 pytanie
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II. Rekrutacja (pytania od 12-21)

Pytanie nr 12: Czy w AGH sg ustalone otwarte, efektywne i przejrzyste procedury rekrutacji
(zatrudniania)?

22,84 % ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 12, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 44,80 % raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 4,50 % a raczej nie udzielito 11,82

%o ankietowanych, nie wiem 16,05 %.
Najmniej popularng odpowiedzig byto raczej tak 4,50 % (wykres P12).

" .

= 7decydowanie tak = Raczejtak = Raczejnie = Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P12. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 12 pytanie

Pytanie nr 13: Czy w AGH przestrzegane sq ustalone standardy w procesie rekrutacji (zatrudniania)
i przyjmowania naukowcdw do pracy?

21,96% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 13, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a42,86% raczej tak. Odpowiedzi nie udzielito 3,17% a raczej nie udzielito 11,46%
ankietowanych, nie wiem 20,55%.

Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,17% (wykres P13).

3,17%

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P13. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 13 pytanie
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Pytanie nr 14: Czy w AGH komisje rekrutacyjne (konkursowe ds. zatrudnienia) dokonujgce wyboru
kandydatéw reprezentujq réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje, wykazujg sie odpowiednig
rownowaggq ptci oraz posiadajg odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydata?

19.75% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 14, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 32,54% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 3,79% a raczej nie udzielito 8,11%

ankietowanych, nie wiem 35,80%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,79% (wykres P14)

3,79% '

m 7decydowanie tak  m Raczejtak = Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P14. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 14 pytanie

Pytanie nr 15: Czy w AGH informuje sie kandydatow o procesie rekrutacji (zatrudniania), kryteriach
wyboru, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i
stabych stronach ich podan?

16,58% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 15, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 26,28% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 7,05% a raczej nie udzielito 16,84%
ankietowanych, nie wiem 33,25%.

Najmniej popularng odpowiedzia byto zdecydowanie nie 7,05% (wykres P15).

f

7,05%

§ Zdecydowanietak  m Raczejtak  m Raczej nie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P15. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 15 pytanie
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Pytanie nr 16: Czy w AGH w procesie doboru kadr ocenia sie zaréwno liczbe publikacji, wktad w
patenty, opracowania lub wynalazki oraz uwzglednia sie wybitne wyniki osiggniete w trakcie kariery
naukowej?

25,57% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 16, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 40,04% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 3,26% a raczej nie udzielito 7,67%

ankietowanych, nie wiem 23,46%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,26% (wykres P16).

3126% ‘.

m Zdecydowanie tak  m Raczejtak  m Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P16. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 16 pytanie

Pytanie nr 17: Czy w AGH w procesie rekrutacji (zatrudniania) umoZzliwia sie kandydatom
podazajacym wielowymiarowg S$ciezkg kariery na skfadanie dodatkowych dokumentéw, ktdre
odzwierciedlajq osiggniecia i kwalifikacje istotne na oferowanym stanowisku?

18,43% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 17, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 31,48% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 2,65% a raczej nie udzielito
6,44% ankietowanych, nie wiem 41,01%.

Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 2,65% (wykres P17).

2,65%

m Zdecydowanie tak  m Raczejtak  m Raczejnie Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P17. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 17 pytanie

78|Strona



Pytanie nr 18: Czy w AGH postrzega sie - jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca -
wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnoSci, zmiane dyscypliny lub sektora w ramach szkolenia
naukowego, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej?

14,81% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 18, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 32,98% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 4,41% a raczej nie udzielito 13,32%

ankietowanych, nie wiem 34,48%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4,41% (wykres P18).

4,41% '

m Zdecydowanie tak  m Raczejtak = Raczej nie Zdecydowanie nie m Nie wiem

Wykres P18. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 18 pytanie

Pytanie nr 19: Czy w AGH zapewnia sie wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych
wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie mobilnosSci miedzynarodowej i zawodowej?

16,40% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 19, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 36,249% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 3,35% a raczej nie udzielito 11,90%
ankietowanych, nie wiem 32,10%.

Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,35% (wykres P19).

4

m Zdecydowanie tak  m Raczejtak = Raczej nie Zdecydowanie nie m Nie wiem

Wykres P19. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 19 pytanie
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Pytanie nr 20: Czy w AGH okreslony jest wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajgqcych potrzebom danego stanowiska?

30,34% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 20, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 44,09% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 3,62% a raczej nie udzielito
7,85% ankietowanych, nie wiem 14,11%.

Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,62% (wykres P20).

A

m Zdecydowanie tak m Raczej tak m Raczej nie Zdecydowanie nie m Nie wiem
Wykres P20. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 20 pytanie

Pytanie nr 21: Czy w AGH ustalone sq jasne zasady i wyrazne wymogi w zakresie rekrutacji
(zatrudniania) i mianowania naukowcdw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
sprawowania stanowiska oraz cele mianowania?

20,55% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 21, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 36,60% raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie nie udzielito 4,32% a raczej nie udzielito
13,40% ankietowanych, nie wiem 25,13%.

Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4,32% (wykres P21).

4,32%

m Zdecydowanie tak m Raczej tak m Raczej nie Zdecydowanie nie m Nie wiem

Wykres P21. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 21 pytanie
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III. Warunki pracy i ubezpieczen spofecznych (pytania
22-36)

Pytanie nr 22: Czy w AGH wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sq za
profesjonalistow i tak sq traktowani?

16% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 22, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 40% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 22% ankietowanych, a nie wiem 11%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 11% (wykres P22).

4

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie = Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P22. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 22 pytanie

Pytanie nr 23: Czy AGH dba o stworzenie najbardziej stymulujgcego srodowiska badan lub szkolen
naukowych, zapewniajgc odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspdtprace na odlegtosé
przy pomocy sieci badawczych?

17% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 23, wybrata odpowiedZz zdecydowanie tak,
a 38% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 27% ankietowanych, a nie wiem 7%.
119% ankietowanych udzielito odpowiedzi zdecydowanie nie (wykres P23).

/

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P23. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 23 pytanie
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Pytanie nr 24: Czy AGH zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym naukowcom
niepetnosprawnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami?

28% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 24, wybrata odpowiedZz zdecydowanie tak,
a 39% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 5% ankietowanych, a nie wiem 26%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 2% (wykres P24).

a

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P24. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 24 pytanie

Pytanie nr 25: Czy AGH zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikéow naukowych,
przestrzegajac zasad i warunkdéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas
okreslony?

26% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 25, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a 37%
raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 4% ankietowanych, a nie wiem 31%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 2% (wykres P25).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P25. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 25 pytanie
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Pytanie nr 26: Czy AGH zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej sprawiedliwe
i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spotecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami?

13% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 26, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 30% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 25% ankietowanych, a nie wiem 11%.
21%o ankietowanych udzielito odpowiedzi zdecydowanie nie (wykres P26).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P26. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 26 pytanie

Pytanie nr 27: Czy AGH stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi ptci na
kazdym szczeblu kariery, w tym na poziomie opiekunéw naukowych/promotorow?

17% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 27, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 30% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 12% ankietowanych, a nie wiem 36%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 5% (wykres P27).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P27. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 27 pytanie
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Pytanie nr 28: Czy w AGH w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi obowigzuje okreslona
strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow na kazdym etapie kariery?

13% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 28, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
30% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 19% ankietowanych, a nie wiem 29%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 9% (wykres P28).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P28. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 28 pytanie

Pytanie nr 29: Czy w AGH uznaje sie wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter-
i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem paristwowym i prywatnym
jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcow na kazdym etapie kariery?

15% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 29, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
38% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 14% ankietowanych, a nie wiem 27%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 6% (wykres P29).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P29. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 29 pytanie
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Pytanie nr 30: Czy AGH zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie
od rodzaju umowy, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy?

8% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 30, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a 14%
raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 23% ankietowanych, a nie wiem 40%.
15% ankietowanych udzielito odpowiedzi zdecydowanie nie (wykres P30).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P30. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 30 pytanie

Pytanie nr 31: Czy AGH zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej mieli
mozliwo$¢ komercjalizacji swoich wynikéw badarn poprzez ochrone prawng oraz poprzez witasciwg
ochrone praw witasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich?

19% ankietowanych, odpowiadajgc na pytanie nr 31, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
46% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 10% ankietowanych, a nie wiem 21%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4% (wykres P31).

|

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P31. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 31 pytanie
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Pytanie nr 32: Czy AGH posiada strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w
tym naukowcom na poczgtkowym etapie kariery, doktorantom konieczne warunki, tak, aby mogli
oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie
rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg jako wspotfautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do publikacji
swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundéw, promotoréow?

20% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 32, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
43%o raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 11% ankietowanych, a nie wiem 21%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 5% (wykres P32).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P32. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 32 pytanie

Pytanie nr 33: Czy AGH zapewnia, aby obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio
wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownika, a takze, by czas poSwiecony na
szkolenia poczatkujacych naukowcdw, doktorantéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym
zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania?

129% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 33, wybrata odpowiedZz zdecydowanie tak, a
309% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 26% ankietowanych, a nie wiem 14%.
18% ankietowanych udzieli odpowiedzi zdecydowanie nie (wykres P33).

D

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P33. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 33 pytanie
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Pytanie nr 34: Czy w AGH okreslone sa, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie
procedury oraz wyznaczona jest bezstronna osoba w charakterze rzecznika, ktdéra rozpatruje
skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy opiekunami
naukowymi, promotorami a poczgtkujgcymi naukowcami?

20% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 34, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
30% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 6% ankietowanych, a nie wiem 40%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4% (wykres P34).

4%

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P34. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 34 pytanie

Pytanie nr 35: Czy w AGH uznaje sie za w petni uzasadnione prawo naukowcow do posiadania
przedstawicieli we wifasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych, w ktdrych
pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcéw jako
profesjonalistéw oraz aktywnego wilaczenia sie w prace uczelni?

239% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 35, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
399% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 6% ankietowanych, a nie wiem 30%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 2% (wykres P35).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P35. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 35 pytanie
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Pytanie nr 36: Czy w AGH zostaty ustalone i sq organizowane regularne formy kontaktu
doktorantéw z opiekunami naukowymi, promotorami i przedstawicielami kierunku/wydziatu?

259% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 36, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak, a
38% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 12% ankietowanych, a nie wiem 21%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4% (wykres P36).

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie = Nie wiem

Wykres P36. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 36 pytanie

IV. Szkolenia (pytania od 37-40)

Pytanie nr 37: Czy w AGH doswiadczeni pracownicy naukowi petnigc réznorodne funkcje w roli
opiekundéw, promotoréw, mentordw, lideréw, koordynatoréw projektéw lub popularyzatoréw nauki,
wykonujg te czynnosci zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi oraz budujg konstruktywne
i pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi, doktorantami?

23,81% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 37, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 51,23% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 11,64% ankietowanych, a nie wiem 10,05%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 3,26% (wykres P37).

m zdecydowanie tak  ®raczejtak W raczej nie zdecydowanie nie  ® nie wiem

Wykres P37. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 37 pytanie
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Pytanie nr 38: Czy AGH wspiera naukowcdw na wszystkich etapach kariery zawodowej w
ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych umozliwiajgc udziat
w konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia?

20,19% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 38, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,

a 48,41% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 19,49% ankietowanych, a zdecydowanie nie
7,14%. Najmniej popularng odpowiedzig byto nie wiem 4,76% (wykres P38).

b

4.76%

7.14%

v

m zdecydowanie tak = raczej tak = raczej nie zdecydowanie nie  ® nie wiem

Wykres P38. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 38 pytanie

Pytanie nr 39: Czy AGH zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie
od rodzaju umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy
poprzez dostep do Srodkéw umozliwiajgcych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji?

15,70% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 39, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 38,89% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 20,63% ankietowanych, a nie wiem 16,49%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 8,29% (wykres P39).

m zdecydowanie tak = raczejtak = raczej nie zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres P39. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 39 pytanie
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Pytanie nr 40: Czy w AGH wyznacza sie kompetentnych opiekundw naukowych, promotoréw
posiadajacych doswiadczenie w nadzorowaniu prac badawczych, dyspozycyjnych, zaangazowanych,
posiadajacych wiedze, ktérzy moga zapewnié odpowiednie wsparcie poczatkujgcym naukowcom,
doktorantom?

23,28% ankietowanych, odpowiadajac na pytanie nr 40, wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a 49,38% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 10,32% ankietowanych, a nie wiem 12,52%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie 4,50% (wykres P40).

m zdecydowanie tak = raczejtak = raczej nie zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres P40. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 40 pytanie
Tabela 4.2. Zbiorcze wyniki badania ankietowego dotyczace zgodnosci przepisow i dziatan AGH
z zapisami Karty i Kodeksu

Badany Nr |Zdecydowanie| Raczej| Raczej| Zdecydowanie | Nie 2 ocen 2 ocen 2 ocen

obszar pyt. tak tak nie nie wiem| pozytywnych* | negatywnych** | neutralnych***
1 638 432 35 9| 20 1070 44 20

2 434 538 58 33| 71 972 91 71

% 3 422 572 69 18| 53 994 87 53
§ 4 240 549 187 55| 103 789 242 103
.§ 5 311 543 130 45| 105 854 175 105
] 6 201 443 208 111 171 644 319 171
g 7 338| 498 107 37| 154 836 144 154
%? 8 438 476 109 11| 100 914 120 100
E? 9 286 409 325 89| 25 695 414 25
= 10 411 423 116 50| 134 834 166 134
11 237 463 158 75| 201 700 233 201

12 259 508 134 51| 182 767 185 182

13 249 486 130 36| 233 735 166 233

14 224 369 92 43| 406 593 135 406

© 15 188 298 191 80| 377 486 271 377
§ 16 290| 454 87 37| 266 744 124 266
§ 17 209 357 73 30| 465 566 103 465
= 18 168 374 151 50| 391 542 201 391
19 186 411 135 38| 364 597 173 364

20 344 500 89 41| 160 844 130 160

21 233 415 152 49| 285 648 201 285
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22 184 455 245 128 122 639 373 122
23 189 435 306 125 79 624 431 79
24 322 446 58 19| 289 768 77 289
25 294 417 45 19| 359 711 64 359
o
ﬁ 26 145 344 289 237| 119 489 526 119
q;.’. 27 190 343 133 54| 414 533 187 414
5§ | 28 147  344| 215 105 323 491 320 323
8 29 175| 430| 163 66| 300 605 229 300
< O
88 30 95| 161| 256 168 | 454 256 424 454
£ 31 214| 525 111 48| 236 739 159 236
‘;“ 32 224 489 129 55| 237 713 184 237
= 33 137 343 295 198 161 480 493 161
34 221 336 69 49| 459 557 118 459
35 256 423 66 27| 326 679 93 362
36 287 430 141 42| 234 717 183 234
© 37 270 581 132 37| 114 851 169 114
% 38 229 549 221 81| 54 778 302 54
:rﬁ, 39 178 441 234 94| 187 619 328 187
= 40 264 560 117 51| 142 824 168 142
Tabela 4.3. Najczestsze komentarze naukowcdw AGH w ankiecie badajgcej opinie na
temat zgodnosci regulacji prawnych i dziatarn AGH z zapisami Karty i Kodeksu
I Liczba %
b 3
Lp. Nr Poruszane zagadnienie komentarzy | respondentéw
1 I.1 brak wolnosci przekonan i wypowiedzi 6 0,52
2 1.2 nieetycznos$¢ dziatan (ogdlny brak etyki) 11 0,97
3 1.2 mobbing, naduzycia ze strony przetozonych 8 0,71
4 1.4 problemy z finansowaniem i/lub jego brak 11 0,97
5 1.6 problemy z transparentnoscig finansowania 17 1,50
6 1.10 dyskryminacj_a (s,zczegolnie _kobiet, mniejszosci 15 1,32
seksualnych i 0séb z zagranicy)
7 1.10 mobbing, naduzycia ze strony przetozonych 8 0,71
brak komisji i jasnych zasad oceny, ocena na podstawie
8 L1l (czesto ztosliwych) ankiet studenckich, 29 2,56
9 II.1 Nepotyzm/konkursy pisane pod konkretnych kandydatow 15 1,36
10 | II.2 brak przejrzystosci 9 0,79
11 | II mata konkurencja 9 0,79
12 | III niskie wynagrodzenia 32
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13 | III niesprawiedliwe lub nieproporcjonalne wynagrodzenia 20

niesprawiedliwa ocena pracy (nie w kazdym przypadku

14 | III ) - -
wigzata sie z uwagg na temat wynagrodzenia)

12 0,97

15 | III brak czynnikéw dajacych konstruktywna motywacje 10

16 | III brak odpowiedniego wyposazenia lub finansowania sprzetu 9 0,79

17 | III przecigzenie sprawami administracyjnymi 11 0,97

18 | III ograniczanie mozliwosci rozwoju 13 0,97

19 | III brak wsparcia od oséb nadrzednych lub jednostek 17

20 | III brak poczucia sprawczosci i wptywu na decyzje 9 0,79

Uwagi dotyczace szkolen, oferty szkoleniowej i wspierania
rozwoju naukowego
- Szkolenia sg niezintegrowane z dziatalnoscig
wydziatéw i katedr
- Oferta szkolen czesto nie odpowiada potrzebom
pracownikow
- Dostep do szkolen jest utrudniony przez
skomplikowany proces rekrutacji i wnioskowania,
a takze wskutek znacznego obcigzenia pracq
dydaktyczng
- Brak dostatecznego wspierania wyjazdow
konferencyjnych

21 | IV 15 1,32%

Uwagi dotyczace finansowania szkolen i konferencji

- Nie zapewnia sie wystarczajgcego wsparcia
finansowego dla rozwoju naukowego pracownikow

- Brak dostatecznego wspierania wyjazddw
naukowych

- Brak s$rodkéw na szkolenia i brak wspotpracy
pomiedzy réznymi jednostkami uczelni utrudniajgq
rozwoj kompetencji

- Brak strukturyzacji i popularyzacji systemu
finansowania

22 | IV 25 2,20%

Uwagi dotyczace opiekunéw/przetozonych
- Brak  zapewnienia  odpowiedniego  wsparcia
23 | IV opiekunéw naukowych 13 1,15%
- Brak rozwigzan w celu oceny i wsparcia pracy
opiekunow

Uwagi dotyczace probleméw organizacyjnych,
administracyjnych i proceduralnych
- Brakuje organizacji pracy naukowej, co prowadzi
do dziatania w matych zespotach lub indywidualnie,
bez koordynacji ze strony kierownictwa katedr i
wydziatéw
- Doktoranci muszg ponosi¢ dodatkowe koszty
zwigzane z udziatem w konferencjach i szkoleniach
- Dostep do szkolen w Centrum e-Learningu i
Innowacyjnej Dydaktyki AGH (CeLilD) jest
utrudniony
- Brak  odpowiedniej informacji i wsparcia
proceduralnego, a obcigzenie administracyjne
pracownikow naukowych jest znaczace
- Zta konstrukcja ankiety, pytania ankietowe
niezrozumiate

24 | IV 14 1,23%

* liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi
- numerowi pytania.

W tabeli 4.3. ujeto komentarze, ktérych udzielito co najmniej 0,5% respondentéw, gdzie wartosci
liczbowe procentow odniesiono do catkowitej liczby respondentéw.
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Tabela 4.4. Zestawienie wnioskdw z analizy prawnej i badar ankietowych ze wskazaniem zakresu
Karty i Kodeksu, ktéry wymaga podjecia dziatan przez AGH

Wskazania
Badany Nr Zagadnienia z zakresu kart i Whnioski z analizy badan do podjecia
obszar zadania Kodeksu dziatan
prawnej badan
ankietowych
1 Wolnos$¢ badan naukowych -
2 Zasady etyczne -
o 3 Odpowiedzialno$¢ zawodowa -
S 4 Profesjonalne podejécie -
E. g 5 Zobowiqzar}ia wynikajace z umowy -
0 O lub przepisow
3.8 6 Odpowiedzialnos¢ -
< E 7 Zasady dobrej praktyki w badaniach
2N naukowych
< 8 Upowszechnianie, wykorzystywanie -
- wynikow
9 Zaangazowanie spoteczne -
10 Zasada niedyskryminacji -
11 System oceny pracownikow
12 Rekrutacja (na podstawie Karty)
13 Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)
© 14 Dobér kadr
o 15 Przejrzystosc
8 16 Ocena zastug
E 17 Odstepstwa od porzadku
(] chronologicznego zyciorysu
”: 18 Uznawanie do$wiadczenia w zakresie
= mobilnosci
19 Uznawanie kwalifikacji
20 Staz pracy
21 Stanowiska dla pracownikow ze -
stopniem doktora
22 Uznanie zawodu -
S 23 Srodowisko badan naukowych
- : 24 Warunki pracy -
Z h] 25 Stabilizacja oraz state zatrudnienie -
go 26 Finansowanie i wynagrodzenie -
e g 27 Rownowaga pfici -
= \2 28 Rozwdj kariery zawodowej
e 9 29 Warto$¢ mobilnosci
s ] 30 Dostep do doradztwa zawodowego -
‘a 31 Prawa wiasnosci intelektualnej -
= 32 Wspétautorstwo -
2 33 Nauczanie
3 34 Skargi/apelacje -
35 Wptyw na organy decyzyjne -
36 Relacje z opiekunem naukowym
37 Nadzor i obowigzki w zakresie
.g zarzadzania
9 38 Kontynuacja rozwoju zawodowego -
g 39 Dostep do szkolen naukowych oraz -
I mozliwo$¢ statego rozwoju
. zawodowego
E 40 Opieka naukowa

zagadnienia wymagajace dziatan po analizie prawnej

zagadnienia wymagajgce dziatan po analizie badan ankietowych

zagadnienia wymagajgce dziatan po analizie prawnej i badaniach ankietowych
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4.3. Whnioski z analizy wewnetrznej

Analiza wewnetrzna regulacji prawnych i praktyk stosowanych w AGH pozwolita na identyfikacje
aspektow, ktére wymagajg podjecia przede wszystkim dziatan doskonalacych oraz naprawczych
przez AGH.

Aspekty wymagajace podjecia dziatan doskonalacych

I. 2-10

II. 21

I1I. 22-32, 34-35

IV. 38-39

Aspekty wymagajace podjecia dziatan naprawczych
I. 11

II. 12-20

III. 33, 36-37

IV. 40

(przy czym liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi
arabskimi - numerowi zadania).

Propozycje dziatan wynikajacych z analizy aktéw prawnych odnotowano w kolumnie ,dziatania
wymagane” w tabeli 4.1.

W ocenie Zespotu elementy te nie stanowig utrudnienia dla funkcjonowania uczelni, ale nalezy je
wiaczy¢ do dziatan doskonalacych.

Analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu ankietowym (tabela 4.2.) pokazuje, ze sytuacja w AGH
w zakresie realizacji zapisow Karty i Kodeksu jest oceniana pozytywnie przez naukowcdéw uczelni.
Dziatania AGH uzyskaty ponad 50% poparcie we wszystkich obszarach. Najwyzej ocenione zostaty
aspekty etyczne i zawodowe (75% ocen pozytywnych) oraz mozliwosci szkoleniowe (66%).

Niemniej Zespdt uznat, ze nalezy podnies¢ $wiadomos¢ naukowcdw o ich prawach i poprawié
komunikacje wewnetrzng na uczelni, co m.in. skutecznie zwiekszy zaangazowanie naukowcéw na
wszystkich etapach procesu wdrazania zasad Karty i Kodeksu. Decyzja o koniecznosci podjecia
dziatan miata miejsce, gdy badani naukowcy udzielili co najmniej 10% odpowiedzi neutralnych lub
10% negatywnych badz tgcznie 10% odpowiedzi neutralnych i negatywnych na pytania w ankiecie
badajacej zgodnos$¢ przepiséw i dziatan AGH z zapisami Karty i Kodeksu, a takze w ramach ich
sugestii i komentarzy (tabela 4.3.).

Zestawienie wnioskdw z analizy prawnej i badan ankietowych ze wskazaniem zakresu Karty
i Kodeksu, ktory wymaga podjecia dziatan naprawczych lub doskonalacych przez AGH zawarto
w tabeli 4.4.

Na tej podstawie Zespot przygotowat plan dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych AGH, zwany Strategig
HR4R AGH (tabela 5.1 i 5.2).

9 |Strona



5. Plan i harmonogram dziatan w zakresie wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikow Naukowych w AGH

Tabela 5.1. Plan dziatarn naprawczych i doskonalgcych wynikajgcych z analizy wymagarn prawnych
oraz analizy wynikdw badania ankietowego

Rodzaj ) ) .
Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan OdPOW|ec|_Z|aI!'|osc za
D/N** realizacje
I. Aspekty etyczne i zawodowe
Stworzenie strony internetowej w ramach gtéwnego Centrum Spraw
serwisu Akademii Gorniczo-Hutniczej, ktéra bedzie Pracowniczych (CSP),

1 1.2 zawierata zbiér wszystkich dokumentéw dotyczacych D Centrum Komunikacji i
praktyk, zasad i norm etycznych obowigzujacych w Marketingu (CKiM)
ustawodawstwie panstwowym i uczelnianym
Szeroka promocja szkolen z zakresu prawa wiasnosci Centrum Transferu

2 1.3, 5 | intelektualnej dla doktorantéw, pracownikow D Technologii (CTT),
naukowych i naukowo-badawczych Szkota Doktorska (SD)
Zaprojektowanie i wdrozenie systemu majacego na celu

3 l4-g | informowanie naukowcow o Zrodiach finansowania D Centrum Obstugi

’ badan i dostepnych szkoleniach rozwijajacych Projektow (COP)
kompetencje w zakresie prowadzenia badan

4 1.7 Informowanie o narzedziach do przechowywania D Centrum Zarzadzania

’ danych w chmurze, szkolenia w tym zakresie Wdrozeniami (CZW)
Szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych i Inspektor Ochrony Danych

5 L7 wymaganie przestrzegania tych zasad/przepisdéw D (10DO)

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w Sekcja Bezpieczenstwa i

6 L7 zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy D Higieny Pracy (BHP)
Informowanie i promowanie upowszechniania wynikéw

7 1.8 badan w formule zielonego otwartego dostepu D Prorektor ds. Nauki
Promowanie wynikéw badan naukowych w materiatach o

8 1.9 popularyzatorskich D Centrum Komunikacji i

Marketingu (CKiM)
Szkolenia z zakresu réznic kulturowych, réwnosci pici, .
dziatan antymobbingowych itp. obowigzkowe dla kadry Biuro Rektora,
9 I.10 . . D Centrum Spraw
zarzadzajacej )
Pracowniczych (CSP)
Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w Prorektor ds. Ogdlnych
10 I.11 zakresie oceny nauczycieli akademickich N
I1. Rekrutacja
Reorganizacja CSP majaca na celu utworzenie komorki Rektor AGH
11 I1.12-20 | odpowiedzialnej za zarzadzanie zasobami ludzkimi. N ! .
Prorektor ds. Ogolnych
1.13- Stworzenie regulacji prawnych okreslajacych polityke Prorektor ds. Ogolnych,

12 '20 otwartych, transparentnych i merytorycznych N Rektorska Komisja ds.

procesow rekrutacji Polityki Kadrowej
. . Prorektor ds. Ogolnych,

13 1.13-20 _Opracowanle zarzqdzenla Rek_t_ora dot. procedur N Rektorska Komisja ds.

i zasad prowadzenia rekrutacji w AGH o -
Polityki Kadrowej
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III. Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych

Sekcja Bezpieczenstwa i

14 11.23 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Higieny Pracy (BHP)
Weryfikacja warunkow pracy dla potrzeb oséb . -
15 I11.24 2 niepetnosprawnoécia Dziat Dostepnosci (DD)
Centrum Spraw
Pracowniczych (CSP),
Prorektor ds. Ogolnych,
16 II1.25, | Upowszechnianie informacji o mozliwych formach Centrum Obstugi Projektow
26 prowadzenia badan, wynagradzania i szkoleniach (cop),
Centrum Transferu
Technologii (CTT),
Rozpowszechnianie informacji o zatwierdzonym planie Centrum Komunikacji
17 I11.27 FOWNosci i Marketingu (CKiM),
Rzecznik ROwnosci
11.21,22 | Upowszechnienie informacji na temat wymogdw Centrum Karier (CK)
18 111.28, | prawnych dotyczacych kariery zawodowej oraz zasad Centrum Obstugi Nauki
29,30 | awansu naukowego (CON)
. . Centrum Transferu
Szeroka promocja szkolen z zakresu prawa wiasnosci Technologii (CTT),
19 II1.31 | intelektualnej dla doktorantéw, pracownikéw Szkota Doktorska (SD)
naukowych i naukowo-badawczych
20 I11.32 Promowanie dobrych praktyk w zakresie Prorektor ds. Nauki,
) wspotautorstwa Biblioteka Gtéwna (BG)
Prorektor ds. Ogolnych,
21 I11.33 Doskonalenie procedur uelastycznienia obcigzen Prorektor ds. Ksztatcenia,
’ dydaktycznych Rektorska Komisja ds.
Polityki Kadrowej
Upowszechnianie informacji o regulacjach prawnych w Prorektor ds. Ogoélnych,
22 II1.34 : . o L h
zakresie skarg i zwolnien pracownikow naukowych Prorektor ds. Nauki
Podnoszenie s$wiadomosci naukowcdw na temat
23 I11.35 | mozliwosci i korzysci ptynacych z udziatu w pracach Dziekani Wydziatéw
organow doradczych
24 | 111.36,37 Opracowaple regut i zasad wspotpracy promotorow i Szkota Doktorska (SD),
doktorantow
Opracowanie wytycznych dotyczacych obowigzkow Prorektor ds. Wqu+pracy,
25 111.37 opiekunow naukowych, koordynatoréw projektow i Protektor ds. Nauki, .
’ : .y ! Centrum Obstugi Projektow
kierownikéw zespotéw
(CoP)
IV. Szkolenia
Upowszechnianie informacji o réwnym dostepie do Centrum _e-learningu i
26 | 1v.38-39| PO rmac] Y &P innowacyjnej  dydaktyki
szkolen w ramach CeLiD -
(CelLiID)
57 V.40 Opracowanie systemu opieki naukowej nad miodymi Szkotfa Doktorska (SD),

naukowcami.

Rady Dyscyplin (RD)

* Liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania.
** DIN - dziatania doskonalace (D), naprawcze (N).
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Tabela 5.2. Harmonogram zaplanowanych dziatan naprawczych i doskonalagcych w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdéw Naukowych w AGH

2024 2025

Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan Odpowiedzialny I I 111 v I II 1

kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
Stworzenie strony internetowej w ramach
gtéwnego serwisu Akademii Gérniczo-Hutniczej, Centrum Spraw
1 1.2 ktdra bedzie zawierata zbidr wszystkich Pracowniczych (CSP),

' ) dokumentow dotyczacych praktyk, zasad i norm Centrum Komunikacji i
etycznych obowigzujacych w ustawodawstwie Marketingu (CKiM)
panstwowym i uczelnianym
Szeroka promocja szkolen z zakresu prawa Centrum Transferu

2. 1.3,5 | wiasnosci intelektualnej dla doktorantow, Technologii (CTT),
pracownikéw naukowych i naukowo-badawczych Szkota Doktorska (SD)
Zaprojektowanie i wdrozenie systemu majgcego
na celu informowanie naukowcdéw o zrodtach Centrum Obstugi

3. 1.4-6 | finansowania badan i dostepnych szkoleniach Proiekts

g . : rojektow (COP)
rozwijajacych kompetencje w zakresie
prowadzenia badan

4 L7 Informowanie o narzedziach do przechowywania Centrum Zarzadzania

) ) danych w chmurze, szkolenia w tym zakresie Wdrozeiami (CZW)

5. | 17 | Twymaganic preestrzegania tycn <" | Inspektor Ochrony

' ) L Danych (I0DO)
zasad/przepiséw

6 1.7 Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w Sekcja Bezpieczenstwa

) ) zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy i Higieny Pracy (BHP)
Informowanie i promowanie upowszechniania

7. 1.8 wynikow badan w formule zielonego otwartego Prorektor ds. Nauki
dostepu

8 1.9 Promowanie wynikow badan naukowych w Centrum Komunikacji i

) ) materiatach popularyzatorskich Marketingu (CKiM)
Szkolenia z zakresu rdznic kulturowych, réwnosci Bi

) L5 ) . - iuro Rektora,
9. 1.10 pici, dziatan antym(_)bblrlgowych itp. obowigzkowe Centrum Spraw
dla kadry zarzadzajacej )
Pracowniczych (CSP)
10 111 Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w Prorektor ds. Ogdlnych
) ’ zakresie oceny nauczycieli akademickich
1L.12- Reorgaqizacja (;SP _majq.ca na celu utwprzenie Rektor AGH,

11. 50 komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie )

zasobami ludzkimi. Prorektor ds. Ogolnych
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Stworzenie regulacji prawnych okreslajacych

Prorektor ds. Ogolnych,

12. II.13- polityke otwartych, transparentnych i Rektorska Komisja ds.
20 . - o -
merytorycznych procesow rekrutacji Polityki Kadrowej
P ktor ds. Ogolnych
1I1.13- | Opracowanie zarzadzenia Rektora dot. procedur i rorextor @s go nyen,
13. ] o Rektorska Komisja ds.
20 zasad prowadzenia rekrutacji w AGH o -
Polityki Kadrowej
Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w Sekcja Bezpieczenstwa
14. I11.23 : . 3 S T
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i Higieny Pracy (BHP)
Weryfikacja warunkdw pracy dla potrzeb oséb z . -
15. 11.24 niepetnosprawnoscia Dziat Dostepnosci (DD)
Centrum Spraw
Pracowniczych (CSP),
II1.25 | Upowszechnianie informacji o mozliwych formach Prorektor ds. Og_olnych,
16. 26 rowadzenia badan, wynagradzania i szkoleniach Centrum Obstugi
' P » Wynag Projektéw (COP),
Centrum Transferu
Technologii (CTT),
Rozpowszechnianie informacji o zatwierdzonym Centrum Komunikacji i
17. I11.27 Y P Marketingu (CKiM),
planie rownosci - . ,
Rzecznik Réwnosci
I1.21
III. Upowszechnienie informacji na temat wymogow Centrum Karier (CK)
18. 22,28 | prawnych dotyczacych kariery zawodowej oraz Centrum Obstugi Nauki
,29, zasad awansu naukowego (CON)
30
Szeroka promocja szkolen z zakresu prawa Centrum Transferu
19. II1.31 | wiasnosci intelektualnej dla doktorantow, Technologii (CTT),
pracownikow naukowych i naukowo-badawczych Szkota Doktorska (SD)
20 I11.32 Promowanie dobrych praktyk w zakresie Prorektor ds. Nauki,
' ) wspotautorstwa. Biblioteka Gtéwna (BG)
Prorektor ds. Ogolnych,
Doskonalenie procedur uelastycznienia obcigzen Prorektor ds.
21. L33 | oo chp Y a Ksztatcenia,
Y yezny Rektorska Komisja ds.
Polityki Kadrowej
Upowszechnianie informacji o regulacjach .
22. I11.34 | prawnych w zakresie skarg i zwolnien Prorektor ds. 09°'r.‘yCh'
s Prorektor ds. Nauki
pracownikéw naukowych
Podnoszenie $wiadomosci naukowcoéw na temat
23. II1.35 | mozliwosci i korzysci ptynacych z udziatu w Dziekani Wydziatéw

pracach organdw doradczych
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Opracowanie regut i zasad wspotpracy

24, I11.36 promotoréw i doktorantéw Szkota Doktorska (SD),
Prorektor ds.
Opracowanie wytycznych dotyczacych Wspétpracy,
25. 1V.37 | obowigzkow opiekundw naukowych, Prorektor ds. Nauki,

koordynatoréw projektow i kierownikéw zespotéw | Centrum Obstugi
Projektow (COP)
Centrum e-learningu

1V.38- | Upowszechnianie informacji o rownym dostepie

26. . ) i innowacyjnej
39 do szkolen w ramach CeLiD dydaktyki (CeLiID)
Opracowanie systemu opieki naukowej nad Szkota Doktorska (SD),
27. Iv.40 mtodymi naukowcami. Rady Dyscyplin (RD)

*Liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi - numerowi zadania.

Komentarz:

Opisy merytoryczne planowanych dziatan zawarte w niektérych punktach powielajg swoje tresci, np. punkty 2 i 19 tabeli (,Szeroka promocja szkolen z zakresu
prawa wiasnosci intelektualnej dla doktorantdw, pracownikdéw naukowych i naukowo-badawczych”). Taki zapis oznacza, ze uczelnia w ramach jednego dziatania
przygotuje rozwigzania wymagane przez kilka zadan Karty i Kodeksu (w powyzszym przyktadnie odpowiednio: 1.3,5 i I11.31).
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6. Monitoring wdrozenia i skutecznosci zaplanowanych dziatan

Do sprawnego i skutecznego przeprowadzenia catego procesu przygotowania i wdrozenia w AGH
Strategii HR dla naukowcow powotany zostat Zespdt ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych. Zespdt podejmuje
kluczowe decyzje dotyczace strategicznych kierunkéw dziatan przewidzianych do realizacji w AGH.
W sktad Zespotu weszli przedstawiciele wszystkich Wydziatdw.

Przewidywana czestotliwo$¢ spotkan Zespotu w okresie wdrazania Strategii HR dla naukowcéw
bedzie uzalezniona od potrzeb, ale posiedzenia odbywac sie beda co najmniej jeden raz w roku.

Zakres dziatania Zespotu to biezaca realizacja zatozonych dziatan i podejmowanie decyzji
operacyjnych.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Opracowanie harmonogramu prac Zespotu;

2. Opracowanie wynikéw badan ankietowych dotyczacych realizacji zapiséw Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w Akademii
Gérniczo Hutniczej im. Stanistawa Staszica, wérdd pracownikéw naukowych i doktorantow
uczelni;

3. Analiza wewnetrznych regulacji prawnych i praktyk stosowanych na uczelni, ze wskazaniem
zakresu w jakim uczelnia realizuje i nie realizuje zapiséw Karty i Kodeksu;

4. Opracowanie planu dziatan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowcow,
zwanegdo Strategig HR4R, w celu wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu;

5. Przeprowadzenie procesu wdrozenia zasad Karty i Kodeksu do wewnetrznych aktow
prawnych, procedur, praktyk;

6. Przedstawienie Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

W fazie realizacji Planu Dziatan, Zespdt bedzie odpowiedzialny za monitoring postepu zatozonych
zadan.
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7. Podsumowanie

AGH, opierajac sie na szczegdtowej analizie wewnetrznej regulacji prawnych i praktyk stosowanych
w AGH oraz analizie wynikow badan ankietowych wséréd naukowcow dotyczacych realizacji zapiséw
Karty i Kodeksu na uczelni, zidentyfikowata obszary dziatalnosci uczelni, ktére wymagajq
doskonalenia i dziatan naprawczych. Na tej podstawie opracowano Strategie HR4R AGH na lata
2023-2025, zawierajaca plan dziatan, z okresleniem rodzaju i opisem merytorycznym dziatan oraz
wskazaniem, ktore organy i jednostki uczelni sg odpowiedzialne za realizacje dziatan w okreslonych
ramach czasowych. Konsekwentna realizacja Strategii HR4R AGH pozwoli na skuteczne wdrozenie

zasad Karty i Kodeksu, co powinno przyczyni¢ sie do poprawienia warunkéw pracy naukowcow
i rozwoju nauki w AGH.
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Wykaz rysunkow

Rysunek 1. Struktura organizacyjna AGH

Wykaz fotografii

Fot. 1. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Fot. 2. Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Wykaz wykresow

Wykres 2.1. Liczba studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, Polakdéw
i obcokrajowcow, stan na 31.12.2022 r.

Wykres 2.2. Liczba studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w AGH w latach 2015-
2022

Wykres 2.3. Liczba studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, obcokrajowcéw w AGH
w latach 2015-2022

Wykres 2.4. Liczba studentdéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w AGH w latach 2015-
2022

Wykres 2.5. Liczba studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, obcokrajowcow w AGH
w latach 2015-2022

Wykres 2.6. Wyjazdy studentdw AGH na studia i praktyki w ramach Programu Erasmus+
Wykres 2.7. Wyjazdy pracownikéw AGH w ramach Erasmus+

Wykres 2.8. Mobilnos¢ studentow/doktorantow w celu realizacji studiow w ramach Erasmus+
Wykres 2.9. Mobilnos$¢ nauczycieli akademickich w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach
Erasmus+ KA107/171

Wykres 2.10. Mobilno$¢ pracownikéw w celach szkoleniowych ramach Erasmus+ KA107/171
Wykres 2.11. Przyjazdy studentéw w latach 2019-2022 z uwzglednieniem kraju pochodzenia.
Wykres 2.12. Przyjazdy nauczycieli akademickich w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w latach
2019-2022 z uwzglednieniem kraju pochodzenia

Wykres 2.13. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych w latach
2019-2022

Wykres 2.14. Przyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych w latach 2019-2022

z uwzglednieniem kraju pochodzenia

Wykres 2.15. Wyjazdy pracownikdéw w celach szkoleniowych w latach 2019-2022

Wykres 2.16. Umowy bilateralne Erasmus+

Wykres 2.17. Goscie zagraniczni w AGH w latach 2019-2022

Wykres 2.18. Struktura zatrudnienia cudzoziemcow z uwzglednieniem kraju pochodzenia na
dzien 31 grudnia 2022r

Wykres 2.19. Umiedzynarodowienie Szkoty Doktorskiej z uwzglednieniem kraju pochodzenia
doktorantéw na dzien 31 grudnia 2022r

Wykres 4.1. Procentowy udziat ankietowanych wg pici

Wykres 4.2. Procentowy udziat ankietowanych wg poszczegdlnych grup wiekowych

Wykres 4.3. Procentowy udziat ankietowanych w podziale wg posiadanego
stopnia/tytutu naukowego

Wykres 4.4. Procentowy udziat ankietowanych w podziale wg grupy zawodowej.

Wykres P1. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 1. Pytanie

Wykres P2. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 2 pytanie

Wykres P3. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 3 pytanie

Wykres P4. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 4 pytanie

Wykres P5. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 5 pytanie

Wykres P6. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 6 pytanie

Wykres P7. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 7 pytanie

Wykres P8. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 8 pytanie

Wykres P9. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 9 pytanie

Wykres P10. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 10 pytanie

Wykres P11. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 11 pytanie

Wykres P22. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 12 pytanie

Wykres P13. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na 13 pytanie
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Wykres P14.
Wykres P15.
Wykres P16.
Wykres P17.
Wykres P18.
Wykres P19.
Wykres P20.
Wykres P21.
Wykres P22,
Wykres P23.
Wykres P24.
Wykres P25.
Wykres P26.
Wykres P27.
Wykres P28.
Wykres P29.
Wykres P30.
Wykres P31.
Wykres P32.
Wykres P33.
Wykres P34.
Wykres P35.
Wykres P36.
Wykres P37.
Wykres P38.
Wykres P39.
Wykres P40.

Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi
Rozktad odpowiedzi

Wykaz tabel

ankietowanych na 14 pytanie
ankietowanych na 15 pytanie
ankietowanych na 16 pytanie
ankietowanych na 17 pytanie
ankietowanych na 18 pytanie
ankietowanych na 19 pytanie
ankietowanych na 20 pytanie
ankietowanych na 21 pytanie
ankietowanych na 22 pytanie
ankietowanych na 23 pytanie
ankietowanych na 24 pytanie
ankietowanych na 25 pytanie
ankietowanych na 26 pytanie
ankietowanych na 27 pytanie
ankietowanych na 28 pytanie
ankietowanych na 29 pytanie
ankietowanych na 30 pytanie
ankietowanych na 31 pytanie
ankietowanych na 32 pytanie
ankietowanych na 33 pytanie
ankietowanych na 34 pytanie
ankietowanych na 35 pytanie
ankietowanych na 36 pytanie
ankietowanych na 37 pytanie
ankietowanych na 38 pytanie
ankietowanych na 39 pytanie
ankietowanych na 40 pytanie

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracownikéw i jej zmiany
w latach 2021-2022

Tabela 2.2. Projekty realizowane w AGH w zakresie Programéw Ramowych UE w latach 2020-2022
Tabela 2.3. Projekty realizowane w AGH w ramach Funduszy Strukturalnych w latach 2020-
2022

Tabela 2.4. Mobilno$¢ w AGH w roku akademickim 2021/2022

Tabela 3.1. Cztonkowie Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w AGH

Tabela 4.1. Wewnetrzna analiza prawodawstwa polskiego i przepiséw instytucjonalnych oraz
praktyk w AGH w zakresie realizacji zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikdéw naukowych

Tabela 4.2. Zbiorcze wyniki badania ankietowego dotyczace zgodnosci przepiséw i dziatan AGH
z zapisami Karty i Kodeksu

Tabela 4.3. Najczestsze komentarze naukowcéw AGH w ankiecie badajacej opinie na

temat zgodnosci regulacji prawnych i dziatan AGH z zapisami Karty i Kodeksu

Tabela 4.4. Zestawienie wnioskdw z analizy prawnej i badan ankietowych ze wskazaniem zakresu
Karty i Kodeksu, ktéry wymaga podjecia dziatan przez AGH

Tabela 5.1. Plan dziatan naprawczych i doskonalacych wynikajacych z analizy wymagan prawnych
oraz analizy wynikéw badania ankietowego

Tabela 5.2. Harmonogram zaplanowanych dziatann naprawczych i doskonalacych w zakresie
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych w AGH

Wykaz zatacznikow

Zatacznik nr 1: Deklaracja poparcia dla zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych

Zatacznik nr 2: Zarzadzenie Rektora AGH w sprawie wprowadzenia planu dziatan w zakresie
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych w AGH
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Zatacznik nr 3: Ankieta dotyczaca badania poziomu zgodnosci dostosowania wewnetrznych
praktyk stosowanych na AGH do zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksie
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych
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